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L BEVEZETO

Kedves Sziilok!

E belsd szabalyoz6 dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvardsokat, az elmult
évek gyakorlatira épitve az Ondk elvarasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett 4116 érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a gyermekek valamint az eredményes egytittmiiko-
dés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartdsara! A hazirendiinkben megfogalmazott
szabalyok az ¢vodankba torténd jogszeri belépéstdl az intézmény elhagyasaig terjedd idore,
illetve — évente, a szlilokkel torténd megallapodas szerint — a nevelési idon tul, vagy az intéz-
mény épliletén kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Ovodank nevelé intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére €s fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett és szervezett
nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetdvé, segitjiik eld. Ovodank a gyermek har-
madik életévétdl az iskolaba 1épésig a csaladi nevelés kiegészitéjeként a kdznevelési rendszer
szakmailag 6nallé nevelési intézménye.

Nevelési alapelveink kozott meghatarozo: a gyermeki jogok €és személyiség tisztelete,
elfogadésa, szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek kibontakozta-
tasat jelenti.

Ovodankban a neveldmunka a mindenkor érvényben 16vé Koznevelési torvény, az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagégiai Program a Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak és az Onok szdmara elérhetok a
kozponti folyoson elhelyezett taroloban.

A miikddésiinket szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak megvaldsitdsdhoz az 6voda
¢s a csalad sokoldalu, bizalomra €piil6 egylittmiikodése sziikséges.

Kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassik
végig, a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miitkédése érdekében legyenek partne-
reink a benne foglaltak érvényesiilésében.

1. A HAZIREND HATALYA

Idébeli hatalya

A Hazirend az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép hatalyba a kihirdetés napjan és ha-
tarozatlan idore szol. Ezzel egy idOben hatalyat veszti a fenntarto altal 135/2015. (IX.01.) jo-
vahagyott Hazirend.

Feliilvizsgélata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Moédositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet és a Szii-
181 Szervezet

A kihirdetés napja: 2016. szeptember 5.

A Hazirend személyi hatédlya kiterjed:
o Az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra.

o Az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre.
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o Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat vég-
zOkre, illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban.
o A sziil6kre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Haézirend teriileti hatdlya kiterjed:
o Az 6voda teriiletére.

o Az dvoda altal szervezett — a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolodd — dvo-
dan kiviili programokra.
o Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A Hazirend a kiilonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvé-
nyesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat mikodésének belsd szabalyzoja. Megvalo-
sitdsaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezo a tarsa-
dalmi egyiittélés szabalyainak megfeleléen az dvodakdzosség €s a sziildi kozosség minden
tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltaknak megtartasat a munkaviszonyra vonatkoz6 rendelkezések
megszegésére vonatkozo eljarasok alkalmazasaval lehet kikényszeriteni a pedagogusoktol és
mas alkalmazottaktol.

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel
jar, mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal élhet.

Az 6voda, dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziild elja-
rast indithat.

Az eljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes a nevelési-oktatasi intézmény héazirend-
jében foglaltakkal.

A Hazirend jogszabalyi hattere:

- 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol,

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.),

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodé-
sérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol.

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

- 1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl €s a dohdnytermékek fo-
gyasztasanak forgalmazéasanak egyes szabélyairol.

II. ALTALANOS INFORMACIOK

Az 6voda fenntartdja: Vaci Egyhdzmegye Ordinariusa
2600 Vac, Migazzi K. tér 1.

Az 6voda neve: Szent Csalad Katolikus Ovoda
Az 6voda cime: 2600 Vac, Bauer M. u. 22-24.
Az 6voda telephelye: 2600 Vac, Bauer M. u. 18.
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I11.

Az 6voda vezetdje:  Kemper Tiborné

Az 6voda vezetd helyettese:  Kisbajcsi Eva

Az d6voda munkakozdsség vezetdje: Széles-Minarik Katalin

Az dvoda gyvermekvédelmi felelse: Csabdk Nikolett

Az dvoda gazdasagi vezetSje: Schenkné Foldvari Agnes

ElérhetGségiink: 2600 Vac, Bauer M. u. 22-24.
Telefonszam/fax: 27/314-547
E-mail cim: csaladovoda@invitel.hu

Az 6voda gyermekorvosa: Dr. Marton Anita
Tel.: 30/648-1549

Az 6voda védéndje:  Géspar Laszloné
Tel.: 30/381-9526, 27/313-330

Az 6voda pedagoégiai szakszolgalat:

Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Vaci Tagintézménye
Elérhetésége: 2600 Vac, Naszaly ut 29.

27/518-911

AZ OVODA MUNKARENDJE
AZ OVODA MUNKARENDJE

Nevelési év: szeptember 01-t8] augusztus 31-ig,
Jinius 15-t6] augusztus 31-ig szervezett nyari ¢let folyik.

Nyari zaras: julius — augusztus, 5 hét,
Az intézmény nyari zarasanak ideje alatt a varos kijel6lt 6vodéajaban tligyeleti ellatast le-

het igénybe venni.

Nyéron junius 15-e utan a gyermekeket dsszevont, ligyeleti csoportban helyezziik el,

augusztus 31-ig.

nek.

Napi nyitva tartas: a gyermekeket 6vodapedagogus latja el: 6:30 — 17:00-ig,
Biztonsagi okokbdl 6vodank kapuja 8:30 — 12:30-ig és 13:00 — 14:30 kdzott zarva tart.

Ugyeletek rendje: 6:30 — 7:00-ig valamint 16:30-17:00-ig dsszevont csoportok miikdd-
Az 6voda munkarendje: az 6voda 5 napos (hétf6tdl — péntekig) munkarenddel iizemel.

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tdl vald eltérést az 6vodavezetdje engedélyezi.
Az 6vodavezetd az 6voda munkaterve alapjan értesiti a sziiloket az év kozbeni zarva

tartasrol, melyek id6pontja a katolikus vallasi tinnepekhez és az orszagos munkasziineti na-
pokhoz kotott.

A téli zaréas idOpontja: a karacsonyi linnephez igazoddan.
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A tavaszi zarés id6pontja: a nagy héten csiitortok, péntek.
A nyari zéaras idOpontja: 6t hét, az éves munkatervben meghatarozott idopontban. A
nyari zarés idépontjarol februar 15-ig hirdetmény forméjaban tajékoztatjuk a sziiloket.

Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje:

Az iskolai 0sz, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év kozben az ovodai élet
zavartalan miikodését biztositva, de az ésszerliség és takarékossag jegyében irdsban felmérjiik
a varhato létszamot. Amennyiben a gyermekek 1étszama csoportonként a 20 fot nem éri el,
¢liink a csoportok Osszevonasanak lehetdségével, iligyelet biztositdsaval. Rendkiviili esetben
(pl. pedagogushidnyzas) csoportdsszevonast a térvényes létszamkeret betartasaval és a neve-
16testiilet véleményének figyelembevételével az dvodavezetd rendelhet el. Huzamosabb idore
torténd csoportdsszevonas esetén az ovodavezetd koteles tajékoztatni a fenntartot.

Létszamtol fiiggetleniil nem vonhatd 0ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jaré fert6zo
megbetegedés van.

Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje
A torvényi eldirasoknak megfelelden intézménylink nevelési évente 6t munkanap erejéig,
nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara ligyeleti
ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a neveldtestiilet szakmai tovabbképzésé-
re, valamint az intézmény mitkddésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok ellatasara
hasznaljuk fel.
A nevelés nélkiili napok idOpontjarol az éves munkatervben, valamint a sziil6i értekezleteken
tajékoztatast kapnak.. A sziildk a nevelés nélkiili munkanap el6tt, hirdetmény formajaban (fa-
ligjsag, e-mail) is értesitést napnak.
Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartdé engedélyével egészségligyi okokbol, természeti
vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje:

Kérjiik, hogy a gyermeket az 6t hozo felndtt személyesen adja at, illetve személyesen
vigye el a dolgozd 6vondtdl. Az 6voda a sziildnek atadott gyermekekért nem vallalja a fele-
18sséget az esetleges bekovetkezett eseménynél, balesetnél. A sziil6 irdsos engedélyével viheti
el a sziiloén kiviil mas a gyermeket az 6vodabol. Idegennek, vagy 16 éven feliili személynek
csak a sziilok irasbeli kérelme alapjan adhat6 ki a gyermek.

Valas esetén a birdsagi, vagy gyamhivatali hatésagi hatarozatban foglaltak szerint kote-
les az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hidnyaban az 6voda koteles mindkeét sziilo szama-
ra a gyermeket kiadni, a sziil6i jogoknak megfelelden.

A nyitvatartasi idon tl, az 6vodaban maradt gyermekek elhelyezése:

a) A sziilé (gondviseld) koteles gyermekét az dvoda nyitva tartdsi idején beliil,
legkésObb a zaras kezdetének iddpontjaig elvinni.

b) Az 6voda nyitvatartasi idejét meghaladoan, - egy ora id6tartamig, - a gyermek
feliigyeletét az 6vodaban 6vodapedagdgus €s dajka egyiittesen biztositja.

c) Amennyiben a sziil6t (gondviseldt) az 6voda dolgozoja telefonon nem éri el és
a sziilé (gondviseld), barmilyen okbdl nem viszi el gyermekét, a gyermek feliigyeletét
biztositd dvodapedagogus, az illetékes Renddrkapitanysag ligyeletét értesiti.

Fogadoorak rendje

Az 6vodéban dolgozd 6vodapedagogusok a sziildvel tortént eldre egyeztetett idépont-
ban — nyitvatartasi idon beliil havonta egy alkalommal (minden honap elsé keddjén 15:30-t6l
16:30 oraig) fogaddorat tartanak, kivételt képez, ha az adott honapban az évodai csoport, szii-
161 értekezletet tart, valamint januar-februar honapban az iskolaba késziilé gyermekek sziilei
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részére az ovonodvel kiilon egyeztetés alapjan tartunk egy fogadoorat. A fogadoodra idépontjat
a sziilok szamara jol lathato helyen ki kell fiiggeszteni az 6voda épiiletében.

A sziilo alkalmazkodasa az 6vodai élethez
A gyermekek 6vodaba érkezése és hazavitele:
- érkezés legkésdbb 8:30-ig (8:30-kor a kaput bezarjuk),
- hazamenetel 12:30-t6l 13 6raig, illetve 14:30-t0] zarasig torténik.

A sziilok gyermekeik atvétele és feloltoztetése utan az 6vodai élet zavartalansaga érde-
kében sziveskedjenek elhagyni az 6voda teriiletét.
A kaput és a bejarati ajtot kérjlik, hogy mindig csukjak be.

3. AZ OVODAI FELVETEL ELJARASRENDJE

Mikor veheti igénybe a gyermek az 6vodat

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti
a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi 4 draban az 6vodai foglalkozasokon vesz részt.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél
éven beliil betdlti a hdrom éves kort és mindaddig az 6voddban maradhat, amig eléri az isko-
laba Iépéshez sziikséges fejlettséget.

Tuljelentkezés esetén eldnybe részesiilnek azok a gyermekek, akiknek testvére mar az
intézményiinkbe jar, akiknek sziilei dolgoznak, akiknek rendszeres gyermekvédelmi tdmoga-
tasrol sz616 hatarozatuk van.

Az 6vodaba felvett gyermekek orvosi igazoldssal johetnek az elsé napon.

Az 6vodai beiratkozas

Az 6vodai beiratkozas id6pontja a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor,
amelyet plakatokon tesz k6zz¢é az 6voda, valamint az 6voda honlapjan is megtalalhatd. A be-
iratkozas, a sziild személyes megjelenésével torténik, ekkor a sziil6k tajékoztatdsa utan a
gyermekek adatai rogzitésre kertilnek. A sziild gyermeke dvodai atvételét barmikor kérheti.

A beiratashoz sziikséges dokumentumok:

- a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet igazold hatdsagi
igazolvanyt,

- asziild személyi azonosito és lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanyat,

- agyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat,

- agyermek TAJ kartyajat,

- keresztlevél,

- plébanosi ajanlas,

- az 6voda altal rendszeresitett jelentkezési lap kitoltése,

- az 6voda altal rendszeresitett sziildi nyilatkozat az elézdleg igénybe vett
ovodai ellatasokrol lap kitoltése.

Az 6voda a varosbol és a kornyezd telepiilésekrdl is fogad gyermekeket. Nyitott mind-
azon csalddok szdmara, akik elfogadva az intézmény szellemiségét, gyermekiiket a Szent Csa-
1ad Katolikus Ovodaba kivanjék jaratni.

A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrdl, az dvoda, irdsban értesiti a sziiloket.
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4. AZ OVODAI JOGVISZONY MEGSZUNESE

Az 6vodai elhelyezés megsziinésének lehetséges esetei:

- a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

- a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési €v utolsé napjan,

- ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben,
€s egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt az 6voda vezetdje- a
gyermekvédelmi ¢€s gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gydmhatosag
szervezetérdl és illetékességérol szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot
¢s a gyermekjoléti szolgalatot.
Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket ve-
sz€lyeztetd és az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek dvodaba
jarasaval teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgdlo feladatokat.
Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az igazo-
latlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda vezetdje a mulasztas-
ol tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.
Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és igazolat-
lan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az dvoda vezetdje haladéktala-
nul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gydmhatdosagot.
A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrol
sz016 2012. évi II. torvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosulasahoz
sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben Osszesen az Nkt. 8. § (2) bekezdése
alapjan 6vodai nevelésben részt vevd gyermek esetén tizenegy nap.

- az 6voda jogutdd nélkiil sziinik meg.

5. BEISKOLAZAS ELJARASRENDJE

A tankotelezettség kezdetéraol
a) az 6voda vezetdje,
b) ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi bi-
zottsag,
c¢) az 6voda, az iskola vezetdje vagy a sziild kezdeményezésére az iskolaérettségi vizs-
galat alapjan a szakértdi bizottsag
dont.

A tankdtelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fej-
lettségének megléte, annak igazolasa.

A gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségének jellemzdit az Ovodai nevelés or-
szagos alapprogramjanak kiadasarol sz6l6 korméanyrendelet hatarozza meg.

Az 6voda a tankoteles életkorba lépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatban

a) amennyiben a gyermek elérte az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget, ezt igazol-
Ja,

b) dont a hatodik életévét augusztus 31-ig betdltd gyermek dvodai nevelésben vald to-
vabbi részvételérol,

c) szakértdi bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megallapitasa céljabol, ha

ca) a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettsége egyértelmiien nem donthe-
t6 el a gyermek fejlodésének nyomon kdvetésérdl szold 6vodai dokumentumok alapjan,
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cb) a gyermek nem jart 6vodaba,
cc) a sziilé nem ért egyet az a) pont szerint kiallitott 6vodai igazoléassal vagy a b)
pont szerinti dontéssel, vagy

A gyermeke iskoldba Iépéséhez sziikséges fejlettségének megallapitasa céljabol a sziild
is kezdeményezhet szakértdi bizottsagi vizsgalatot.

6. KOTELEZO OVODAI NEVELES

A gyermek, abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3. életévét betolti a
nevelési év kezdo napjatol (szeptember 1-jétol) legalabb napi 4 6rat koteles 6vodai neve-
lésben részt venni.

Az egyhazi fenntartdsu intézmények esetében a fenntarto - a sziild kérelmére és az ovo-
davezetd, valamint a védond egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem elott tartva, az
otodik életév betoltéséig felmentést adhat a kotelezd 6vodai nevelésben valo részvétel alol, ha
a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

A gyermekek egyéni fejlodési litemét az 6vondk folyamatosan mérik és a gyermek sze-
mélyi dossziéjaban rogzitik.

A felmérések eredményeirdl a megfigyelések tapasztalatairol a sziiloket fogadoora kere-
tében tajékoztatjuk.

IV. A GYERMEKEK JOGAI ES KOTELESSEGEI AZ OVODABAN
1. A GYERMEKEK JOGAI ES KOTELESSEGEI
A gyermeknek joga, hogy

- képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
képességeit figyelembe véve — a jogszabalyban meghatarozott jogat szabadon
érvényesitve

- a nevelési intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék,
6vodai életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, ét-
kezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakit-
sak ki,

- nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben részesiiljon,

- egyhazi koznevelési intézményben vagy magan kéznevelési intézményben ve-
gye igénybe az dvodai, ellatast.

- személyiségi jogait, igy kiillonosen személyiségének szabad kibontakoztatasdhoz
val6 jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és ma-
ganélethez valo jogat a nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakor-
lasa azonban nem korladtozhat mésokat ugyanezen jogainak érvényesitésében,
tovabba nem veszélyeztetheti a sajat €s tarsai, a nevelési intézmény alkalmazot-
tai egészségét, testi epségét, valamint a miivelddéshez valo jog érvényesitéséhez
szlikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

- allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban -
kiilonleges gondozasban, rehabilitacids célu ellatasban - részesiiljon, és életkora-
tol fliggetleniil a pedagogiai szakszolgélat intézményéhez forduljon segitségeért,

- az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.
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A gyermeki kotelességek teljesittetésének eljarasrendje:

a gyermekekkel életkoruknak megfeleld szinten ismertetni kell kotelességeiket,
mint évodapedagogusi elvarast, a teljes Ovodai élet alatt, mindig az adott tevé-
kenységhez kapcsolva,

a teljes dvodai élet alatt az elvarasoknak valé megfelelést figyelemmel kell kisér-
ni, a nem vagy hianyos teljesités esetén a gyermeket fel kell szdlitani a maradékta-
lan teljesitésre, a helytelen magatartds besziintetésére, helyes teljesités esetén
megerdsitést adni.

A gyermekekre, a vallasgyakorlassal osszefiiggésben megallapitott jogok és kotele-

zettségek

A keresztény értékrend megtartasaval eld kell segiteni a hitre nevelés alapjainak forma-

lasat.

Tiszteletben kell tartani ugyanakkor a masik sziilé, gyermek vallasszabadsagat.

A gyermekeket neveld 6vodapedagogusok felelések:

a csoportjukba jaré gyermekek jogainak érvényesiiléséért a teljes dvodaban toltott
idében. Munkajuk soran eldésegitik a gyermeki jogok maradéktalan érvényre juta-
sat. Munkéjukat segitd dajkaktol és az 6voda mas alkalmazottaitdl megkovetelik a
gyermeki jogok érvényre jutdsat el0segité magatartast.

a gyermek személyiségének és emberi méltosdganak, jogainak tiszteletben tartisa
és védelme,

a fizikai és lelki er6szakkal szembeni védelme biztositasaért,

képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben, oktatdsban
részesitésért,

allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett elldtasban ré-
szesitéséért, pedagdgiai szakszolgalathoz fordulas segitéséért.

személyiségi jogai, igy kiillonosen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz

valo joga, onrendelkezési joga, cselekvési szabadsaga, csaladi élethez és magan-
élethez vald joga 6voda altali érvényre juttatasaért.

A gyermeki jogok érvényesitése érdekében az 6vodapedagogusok altal kovetendé
eljarasrend:

ha az 6vodapedagdgus azt tapasztalja, hogy az 6voda barmely alkalmazottja a
gyermekek jogainak érvényesiilése ellen tesz, vagy munkavégzése soran nem sze-
rez érvényt a gyermeki jogok érvényesiilésének, azonnal

kdteles beosztottjat erre felszolitani, elsd felszolitas utani esetben az intézményve-
zetdnek bejelenteni intézkedés meghozatala céljabol,

azonos beosztasti 6vodapedagdgus esetén elsd alkalommal figyelmét felhivni, to-
vabbiakban az intézményvezetonek bejelenteni intézkedés meghozatala céljabol.

Az 6vodapedagogusok felelések azért, hogy a gyermek

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,
megtartsa az dvoda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,
az egyes teriileteken betartandé védod, 6vo rendszabalyokat,

megorizze, illetdleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje az 6vodaba hasznalt ja-
tékokat, eszkozoket,
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6vja az dvoda létesitményeit, eszkozeit

az 6voda vezetdi, pedagdgusai és alkalmazottai, dvodas tarsai emberi méltosagat
€s jogait tiszteletben tartsa,

nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai
egészségét, testi epségét, illetve a miivelddéshez vald jog érvényesitéséhez sziik-
séges feltételek megteremtését, fenntartasat.

Az intézményvezeto felelos:

az 6vodaban a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén
a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

a gyermeki jogok érvényesiilésének nevelési év végi nevelési értekezleten torténd
értekeléseéert, a sziildi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki
jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelOtes-
tilleti értekezleten eléterjesszEk, €s a fenntartohoz tovabbitsak.

2. ASZABALYOZHATO JOGOK ERVENYESITESENEK ELJARASRENDJE

V.

1.

A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje:

A rendszeres egészségligyi feliigyelet rendjét az aktudlis jogszabalyok szerint torténik.
Az SZMSZ szabalyozza.

A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfeleldo megkiilonboztetett ella-
tasban részesités, pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését szolga-
10 eljarasrend:

Az 6voda gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti, Ertelmi, beszéd-,
hallés-, latas-, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb fél-
évenként - rogziti. Rogziti tovabba a gyermek fejlddését szolgald intézkedéseket,
megallapitasokat, javaslatokat.

Sziikség szerint a tapasztalatokat a csoportos 6vond megosztja a sziildvel, a sziild
szamara otthon elvégezhetd feladatot ad a fejlesztésben. A sziilé6 modszertani ta-
nacsot kap ehhez, szakkonyvi segitséget kérhet.

Indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.

A szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezdddden a gyermek a délelotti idoszak-
ban a javaslatban foglaltaknak megfeleld fejlesztésben részestil.

A SZULOK JOGAI ES KOTELESSEGEI
A SZULOK JOGAI ES KOTELESSEGEI
A sziilo kotelessége, hogy

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi €s erkdlcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon
ehhez minden tdle elvarhato segitséget, egyiittmiikodve az intézménnyel, figye-
lemmel kisérje gyermeke fejlddését, tanulmanyi eldmenetelét,

biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét,

tiszteletben tartsa az 6voda vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat
€s jogait, tiszteletet tanusitson irantuk.
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A sziil6 gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklddésének megfelelden, sajat val-
lasi, vilagnézeti meggy6zOodésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat
o6vodat. A gyermek - ha nem cselekvOképtelen - tizennegyedik életévének betoltésétol a sziild
ezt a jogat gyermekével kozosen gyakorolhatja.

A szil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat in-
tézményét. A sziilo kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanadcsadason, to-
vabba biztositsa gyermekének az 6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozéaso-
kon valo részvételét.

Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziilé nem tesz eleget, a kormanyhiva-
tal kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

A sziild joga, hogy

- megismerje a nevelési intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol,

- gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl, tanulméanyi elomenetelérdl rendszeresen
részletes ¢és érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

- kezdeményezze sziil6i szervezet létrehozasat, és annak munkédjaban, tovabba a
sziil6i képviselok megvalasztasdban, mint valasztd, és mint megvalaszthatd sze-
mély részt vegyen,

- iréasbeli javaslatat a nevelési intézmény vezetdje, és a pedagdgus megvizsgalja, €s
arra a megkeresést6l szamitott tizendt napon beliil az 6vodavezet6tdl érdemi va-
laszt kapjon,

- személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban,

- az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A sziil6 (torvényes képviselo) koteles elosegiteni

- a koznevelési torvény eldirdsai alapjan gyermeke kdzosségbe valo beilleszkedése
érdekében is, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tiszteletben tartsa tarsai €s az
6voda alkalmazottainak jogait, valamint

- a Magyar Koztarsasag Alkotmanyabol kovetkezdleg is, hogy gyermekét jogkove-
t0 magatartasra nevelje, kiilondsen arra, hogy a gyermek magatartasaval nem sért-
heti masok (tarsai, az 6voda alkalmazottai) jogainak érvényesiilését. Mintat kell,
hogy adjon tovabba a gyermekeknek, a kulturdlt magatartasdval, a kozdsségi
érintkezés szabalyainak betartasaval.

A sziil6i kotelesség teljesitésének eljarasrendje gyermeke jogainak érvényre jutta-
tasanak elésegitésére:

- velt vagy valds jogsérelem esetén koteles az esetet az illetékes dvodapedagogussal
megbeszélni, és megfeleld intézkedést kérni,

- ha az 6vodapedagdgussal folytatott beszélgetés nem vezetett eredményre, vagy ha
ugy itéli meg, hogy a gyermek jogainak érvényesiilése szempontjabdl a hozott in-
tézkedés, nem vezetett eredményre az intézményvezetohdz fordul irdsban, aki az
tigyet kivizsgalja, hatarozatot hoz, és megfeleld intézkedést tesz,

- az intézményvezetd dontése ellen a fenntartohoz fellebbezhet, torvényességi ké-
relmet nyujthat be a hatarozatban megjeldlt jogorvoslati lehetdségnek megfelel -
en. Egyéni érdeksérelemre vald hivatkozassal is jogorvoslatért fordulhat, ez eset-
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ben kérelmét az intézményvezetdhdz nyuljtsa be, mert a feliil biralati kérelmeket a
teljes neveldtestiiletbdl megbizott haromtagu bizottsag biralja el.

VI. A GYERMEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI SZABALYOK
1. A TAVOLMARADAS BEJELNTESE, IGAZOLASOK

Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiik barmilyen tavol maradasat sziveskedjenek bejelen-
teni.

Betegség esetén, az intézményi telefonon, az dvodaban be kell jelenteni a hidnyzast,
reggel 7:30-ig, a 27/314-547-es telefonszamon. Jelezni kell tovabba a hianyzés varhato iddtar-
tamat is.

Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartozkodhat.

2. . A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI SZABALYOK ELJARAS-
RENDJE

Intézményiink miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat
altal meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tartani.

- Az 6vodéban csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!

- A gyermekek 6vodaba lépésekor — a jelentkezés soran — a sziilonek tajékoztatast
kell adnia gyermeke rejtett betegsége fel6l. Amennyiben ez késobb jut az érintett 6vodapeda-
gogus tudomasara, ¢lhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas inditvanyozéasaval.

- Az 6vodéaban megbetegedd ldzas gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szamitott leg-
rovidebb 1d6n beliil haza kell vinnie.

- A gyermekek részére gyogyszer csak tartds betegség esetén, orvosi javaslat és
szakvélemény (pl. asztma) alapjan adhaté be az 6vodaban. Egyéb (Labello, Homeopatias ké-
szitmények, Tedk, Gylimolcslevek, Kozmetikai szerek) nem.

- Napvédelem érdekében meghatarozott modon naptej hasznalata €s tarolasa engedé-
lyezett.

- Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyaszto, labadoz6 gyermeket a sajat, €s dvo-
dastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az 6vodapedagogus kote-
lessége a gyermek atvételének megtagadasa.

- Betegség utan az 6vodapedagdgus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti 4t a gyogy-
ult gyermeket. Az orvosi igazolasnak tartalmaznia sziikséges, hogy a gyermek hany napot
mettél-meddig volt beteg.

- Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az 6vodat azonnal értesiteni kell a tovabbi megbe-
tegedések elkertilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt (Fokozott eldvigyaza-
tossag, fertétlenités, véddoltas miatt).

- Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén — az aktudlis egészségvédelmi rendelke-
zések alapjan — jar el.

A csaladban el6forduld fert6zd betegségekrdl az ovodai gyermekkozosség érdekében
haladéktalanul t4jékoztassdk a sziildok az 6vodat!

Hidnyzas utan a gyermekek szdmara étkezést csak akkor tud az 6voda biztositani, ha a
szililok el6z6 nap legkésdbb11:00 oraig jelezték. Ellenkezd esetben a hianyzést kovetd napon a
gyermeknek étkezést nem tudunk biztositani, tehat ebéd elott 11. 30-kor haza kell 6t vinni, és
tizorairol is a sziilé gondoskodik.

Beteg, megfazott, lazas, laz- vagy kohogéscsillapitot, gyogyszert szedd, még labadozé
gyermek a sajat gyogyulasa ¢€s tarsai egészségének védelme érdekében az 6vodat nem lato-
gathatja.
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Ilyen esetekben az 6vodapedagdgus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos id6tar-
tamat is.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

- a sziild irasbeli kérelmére, amit legkésobb a hidnyzast megel6z6 napon atad a
gyermeket neveld 6vodapedagogusnak az dvoda altal hasznalt (Héazirend 1. sz.
mellékelte) nyomtatvanyon és az intézményvezetd engedélyt adott a tavolmara-
dasra,

- a gyermek beteg volt, a jogszabaly szerinti tartalommal rendelkezd orvosi igazo-
last atadta a gyermeket neveld 6vodapedagogusnak a felgyogyulast kovetd elsod
6vodai ellatas napjan.

- a gyermek, hatosagi intézkedés vagy egyeb alapos indok miatt nem tudott kotele-
zettségének eleget tenni,

Ha a gyermek, tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Amennyiben az 6vodaban jelentkezik a gyermeknél betegségre utald tiinet, a pedagdgus
haladéktalanul értesiti a sziildt, aki koteles gyermeke mieldbbi orvosi ellatasardl gondoskodni.

A gyermeknek gyogyszert és egyéb gyogyszertari készitményt az 6voda dolgozdi nem
adhatnak be, kivéve, ha a gyermek specialis ellatasra szorul (PIl. asztma, allergia, cukorbeteg-
ség).

Ebben az esetben az szakorvosi igazolds mellett a sziild kiilon irasbeli kérelme alapjan
torténhet a gyogyszerezés akként, hogy az dvodapedagdgus csak cimkével ellatott gyogysze-
res dobozt, liveget, flakont stb. vehet at a sziil6tdl, mely cimkén szerepelnie kell a gyermek
nevének, adagoldsi utmutatonak, daitumnak é€s a sziil6 aldirasanak.

VII. A GYERMEKEK ETKEZTETESE AZ OVODABAN
1. A GYERMEKEK ETKEZTETESE AZ OVODABAN

A sziild a gyermeke étkezéséért téritési dijat fizet. A téritési dijat eldre, a hirdetésben
kozzétett idopontban kell befizetni. A sziild kotelessége, hogy a megjeldlt napokon a gyerme-
ke téritési dijat - hidnyzas esetén is - befizesse.

Az étkezési téritési dijak befizetése, minden ho 10-e és 20-a kozott két napon at torté-
nik.

Hidnyzés esetén a masnapi étkezés lemondasara naponta 7:30 6raig van lehetdség tele-
fonon.

Be nem jelentett hianyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

Az étkezési téritési dij megallapitasa a mindenkori szolgaltato, az érvényben 1évo jog-
szabaly alapjan torténik.

A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje

Ingyenes étkezés:

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol jogsza-
baly alapjan:

151. § (5) A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ ked-
vezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)
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a) a 0vodai nevelésben részesiild gyermek utan, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €1, amelyben tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban ¢l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutod
havi jovedelem 0sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at, vagy
ae) nevelésbe vették;

(5b) Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennalla-
sat a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol sz6lo
kormanyrendeletben foglaltak szerint kell igazolni.

(6) A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehetd igénybe.

(9) A gyermek lakohelye szerint illetékes dnkormanyzat, illetve - ha a gyermek nem
allami fenntartasu nevelési intézményben részesiil étkezésben - a nevelési intézmény vezetd-
je - a nem allami fenntartd altal megallapitott szabalyok keretei kdzott - a gyermek egyéni
raszorultsaga alapjan tovabbi gyermekenkénti kedvezményt allapithat meg.

(10) A normativ kedvezmény megallapitasahoz k6zos haztartasban éloként kell figye-
lembe venni

a) a tizennyolc éven aluli,

b) a huszonoét évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszer(i okta-
tasban részt vevo vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld, és

c) ¢letkortol fliggetleniil a tartdosan beteg vagy stlyos fogyatékos gyermeket, kiveé-
ve a neveldsziilonél ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziil6-
nél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket €s utdgondozoi ellatasban részesiild fiatal fel-
nottet.

(10a) Az (5) bekezdés a) pont ad) alpontjdban meghatarozott 0sszeg szamitasanal -
a kérelem benytjtasanak idépontjaban - k6z0s haztartasban €16 csaladtagként kell figye-
lembe venni az egy lakédsban egyiitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi
hellyel rendelkez6

a) szllot, a sziild hazastarsat vagy é€lettarsat,

b) (10) bekezdés szerinti gyermeket,

c) az a) és b) pontba nem tartozo, a Ptk. csalddjogra iranyadd szabalyai alapjan a
szll6 vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

(10b) A csaladba fogadd gyam a sajat és a gyamsaga alatt allo gyermek tekinteté-
ben is kérheti az ingyenes vagy kedvezményes étkezésre vald jogosultsag megallapita-
sat, ha az (5) vagy (5a) bekezdésben meghatarozott feltételek valamelyik gyermek tekin-
tetében fennallnak. Az (5) bekezdés a) pont ac) alpontja és az (5a) bekezdés b) pontja
szerinti esetben a csalddba fogadd gyam sajat gyermekeinek és a gyamsaga alatt allo
gyermekeknek a szamat 6ssze kell adni. A (10a) bekezdés alkalmazasaban sziil6 alatt a
csaladba fogado gyamot is érteni kell.

Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

A sziil6 a gyermek specialis étrendjének sziikségességét szakorvosi nyilatkozattal iga-
zolja.

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhato, a diétara
szoruld otthonaban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:
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A sziild az ételt névvel ellatott, jol zarodo, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi
az intézménybe.

Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0 + 5 C kozotti hdmérsékleten torténd
tarolasat. Az ételt jellegének megfeleld hdmérsékleten kell kiszolgalni.

A sziil6 a feltételeket tudomasul veszi, a felelosséget vallalja és errdl irasban nyilatko-
zik.

VIII. PEDAGOGIAI MUNKA
1. PEDAGOGIAI MUNKA AZ OVODABAN

A szervezett, valamint a parhuzamosan végezhetd differencialt tevékenységek az dvoda
pedagbgiai programjaban meghatarozott modon zajlanak.

Kiilon programok

Ovodai nevelésiink épit a keresztény értékekre, néphagyomanyokra és atorokiti azokat a
gyermek targyi, értelmi, szellemi és lelki vilagaba, azokat a szolgaltatasokat tudjuk nyujtani,
amelyek ezeket az értékeket erdsitik.

Minden évben lehetdséget adunk kiilon programokra (pl. babszinhaz, kirandulds). A
gyermekek 6t éves kortol néptanc foglalkozason vehetnek részt 6vodapedagogussal.

Az intézményen kiviili rendezvények
Koz06s kirandulasok, tanulmanyi sétak alkalmaval az 6voda 10 gyermek utan egy feln6tt
kisérot biztosit.

A gyermekek ruhazata a biztonsagos 6vodai tartézkodas érdekében

A gyermekek ruhazata legyen réteges, kényelmes és tiszta. Az dvoddban valtocipd
sziikséges, mely jol szell6zd labbeli legyen, lehetdség szerint a bokajat tartd cipd vagy szan-
dal, papucs hasznilata nem biztonsagos. A gyermekek jelet kapnak, melyet az elso-
tdjékoztatd sziildi értekezleten ismertetiink a sziildkkel. Torndhoz megfeleld, kényelemes,
ruhat kérlink: rovidnadrag, polo, tornacipd, (balerina cipd haszndlata a cstiszasveszély miatt
nem biztonsagos).

Ovodai tinnepélyeken a gyermekek tinnepi ruhaban vegyenek részt (fekete-fehér).

A gyerekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekeknek az 6vodaban haromszori étkezést biztositunk (tizorai, ebéd, uzsonna).
Otthonrol kiilon ételt hozni tilos. Ez alol kivétel az egyes gyermekek ételallergiaja, (mely ese-
tén az 6voda szakorvosi igazolast kér a sziil6tél), valamint a sziiletésnapi kinalés.

A délutani pihenés

A féréhelyek meghatarozottsdga miatt a délutani pihenésre elsésorban azokat a gyerme-
keket tudjuk fogadni, akiknek mindkét sziildje dolgozik. Az ezt meghaladd igényeket a cso-
portok 6vondivel, illetve sziikség szerint az 6vodavezetdvel egyeztethetik, akik a csoport be-
fogadoképessége, raszorultsag és méltanyossag szerint biraljak el a kéréseket.

Ovodéankban a gyermekek agynemds fektetdn toltik a délutani pihenés idejét.

Torolkozorol, annak cseréjérdl, mosasardl az 6voda gondoskodik (hetente).

A beszoktatas, befogadas rendje

Ovodankban a sziilék akkor vehetik igénybe gyermekiik szamara az dvodai ellatast, ha a
gyermek 3. életévét betdltdtte, szobatiszta és orvos altal igazoltan semmilyen fertdz6é beteg-
ségben nem szenved.
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A gyermek életében nagy valtozast jelent az 6vodaba keriilés, 6vodankban biztositjuk a
gyermekek szamara a legfontosabbat, a szeretetteljes, biztonsagos kornyezetet. A beszoktatas
a szildvel egylitt fokozatosan torténhet, mely lehetséget ad arra, hogy minden gyermek
egyéniségét figyelembe vegyiik, ahhoz alkalmazkodjunk.

Az étkezésnél, ebben az idészakban sem tartézkodhat sziilo.

A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

A sziil6 gyermekét atoltdztetés utan az 6vondnek adja at.

A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputdl sem.

Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziild menjen oda a pedagdgushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tavozzanak el az 6vodabol.

Az dvodai ¢let soran a gyermekek csak felnott kisérettel mehetnek ki az udvarra, illetve
be a mosddba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik, a sziildket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.

Kérjiik a sziilok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat, annak valtozésait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos 6vodapedagdégusoknak, hogy baleset, vagy betegség
estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

Az 6vodas gyermek fejlédésének nyomon kovetését szolgald eljarasrend

Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti és irasban rog-
ziti. Az 6vodaba felvett gyermek fejlddését a ,,Fejlddés nyomon kovetése” dokumentumban
rogzitjiikk. A fejlddés nyomon kovetése az alabbi teriiletekre terjed ki: értelmi, beszéd, hallas,
latas, mozgasfejlodés stb.. Rogzitésre keriilnek: a gyermek fejlesztési feladatai: megallapita-
sok, javaslatok, fejlesztési tervek.

Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatarozasaban a csoportos dvo-
dapedagdgusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatéarsai (logopédus, gydgypedagdgus)
segitik, annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és személyes adottsaganak megfeleld
ellatasban részesiilhessen.

A fejlesztési javaslatokat ismertetjiik a sziilovel, aki azt aldirasaval igazolja az erre
rendszeresitett forma nyomtatvanyon.

A sziil6 az 6vodapedagdgusoktol modszertani tanacsot, szakkonyvi segitséget kérhet.

A fejlesztési javaslat elkészitését a sziilo az iskolaba 1€épést megel6z6 harom, illetve az
iskola megkezdést kovetd hat honapon beliil kérheti.

A fejlodési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagogiai Program tartalmaz-
za.

Ha a gyermeket neveld 6vodapedagdgus a gyermek iskolaba Iépéshez sziikséges fejlett-
ségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az d6voda vezetdje tajékoztatja a sziilét az Nkt.
72. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt:

,»a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcesi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrdl €s arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden
téle elvarhatd segitséget, egyiittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke
fejlodését, tanulmanyi eldmenetelét,”

kotelességekrdl, tovabba a kotelességek nem megfeleld teljesitésébdl eredd kovetkez-
ményekrdl, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében foglalt jogokrol.

Amennyiben a sziil¢ az é6voda dontésében foglaltaknak dnként nem tesz eleget, az dvo-
da vezetdje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alap-
jén a sziil6i egyet nem értést alatdmasztod nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek lako-
helye szerint illetékes kormanyhivatalt.
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Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére. A keresz-
tény értékrendet erdsitd, batoritd nevelés, az er6szakmentes kommunikécid elveit alkalmaz-
zuk. A jutalmazas, a ,,j6” megerdsitésére szolgdl. A gyermek fejlddését mindig 6nmagéhoz,
sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:
- szobeli dicséret négyszemkozt
- szobeli dicséret a csoporttarsak elott
- szobeli dicséret a sziild jelenlétében
- rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek masolatanak kifliggeszté-
se a csoportszobaban, falitijsagon,
- simogatas, 0lbe vevés, puszi, pillantéds, gesztus, mimika,
- csoport kozosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztaldson és visszatartason tul,
a kivénatos magatartasra torténd rdmutatds. Alkalmazasat kizardlag pedagogiai megfontola-
sok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi, fejlodé-
sét hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulds megvonas, megaldzas, megszé-
gyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a csele-
kedet, és nem a gyermek elit¢lését fejezze ki.

A biintetés formai:

- rosszallo tekintet, elutasito gesztus,

- szobeli figyelmeztetés,

- hatarozott tiltas,

- leiiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbesz¢lés,

- bizonyos jatéktol meghatarozott idére valo eltiltas,

- mas tevékenységbe valo athelyezés,

- bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tavoltartas,

- aszulo jelenlétében torténd elbeszelgetés.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
- kovetkezetesség,
- rendszeresség;
- minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb forma alkal-
mazasa.

Torekveéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziil6k otthon
is erdsitsék gyermekeikben.
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IX. A CSALAD ES AZ OVODA
1. A CSALAD ES AZ OVODA KOZOS NEVELESI ELVEINEK KIALAKITASA

A gyermekek szeretetteljes hatékony neveléséhez, fejlesztéséhez a sziilokkel szoros
egylittmikodésre, nyitottsagra és Oszinteségre van sziikség. A sziilok barmilyen csalddi vagy
mas jellegli probléma, konfliktus, vagy félreértés esetén bizalommal forduljanak az évondk-
héz, az 6vodavezetohoz.

A sziiloknek lehetdségiik van az dvodaban folyd neveld munkardl, az 6voda Pedagdgiai
Programjarol tajékozodni. Ennek forumai a sziiloi beszélgetések, értekezletek, fogadoorak,
nyilt napok ¢és a kozos rendezvények. Program megtekintésére a folyoson van lehetdség. Az
erre valo igényt az 6vodavezetd, a helyettes, felé fejezhetik ki, aki rendelkezésre bocsatja és
szlikség esetén magyarazattal szolgal.

Sziikséges, hogy a sziil6k rendszeresen kisérjék figyelemmel gyermekiik csoportjanak
falinjsagjat. A sziiloi kozosség képviseldi e-mail formajaban is tajékoztatjak a sziil6tarsakat.
Az 6voda honlapjardl is folyamatosan informalddhatnak a sziildk az 6vodai életiinkrol.

A sziil§ tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait. A pedagod-
gus, valamint az 6 munk4jat segitd alkalmazottak a neveldi-oktatdéi munka, illetve a gyerme-
kekkel 6sszefiiggd tevékenysége soran biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd
személynek szamit.

Az 6voda irasbeli nyilatkozatot kér a sziiloktol a kovetkezé esetekben:
- agyermeket nem a sziil6 viszi el az 6vodabdl,
- Hézirend ismerete, elfogadésa
- egészségiigyi sziirdvizsgalat engedélyezése (védond, fogorvos),
- logopédusi, fejlesztépedagdgusi foglalkozésokon valo részvétel,
- agyermek fejlettségi mérésén valo részvétel,
- fénykép, videofelvétel készitése a gyermekral,
- a gyermek 6vodan kiviili tevékenységeken valo részvétele (kirdndulés, tanulmanyi
séta, ministrans foglalkozas, sportfesztival stb.),
- gylimdlcsnapon hozott gylimolcsot a gyermek elfogyaszthatja.

Az 6vodankba jar6 gyermekeket katolikus szellemiségben neveljiik. Toreksziink arra,
hogy benniik a szeretd Istenrdl alkotott kép alakuljon ki. Arra neveljiik 6ket, hogy tiszteljék a
felndtteket, szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, tudjak kifejezni magukat, de legye-
nek képesek az alkalmazkodasra is. Az esetleges konfliktusaikat erkdlcsileg elfogadhaté mo-
don oldjak meg. Elvarjuk, hogy ezen torekvéseinket, otthon is erdsitsék gyermekeikben a szii-
16k.

A nagyobb tlinnepek alkalméval (pl. Karadcsony, Husvét) ovodasainkat csaladjukkal
egyiitt hivjuk a templomba. A kiscsoportosoknak javasoljuk, a kozépsd csoportosoktol kérjiik,
a nagycsoportosoktdl elvarjuk az tinnepi szentmisén vald részvételt.

Gyermekvédelmi ligyben a csoportos 6vondkkel, az 6voda gyermekvédelmi feleldsével,
illetve a vezetdvel lehet felvenni a kapcsolatot.

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetéségei:
- Sziildi értekezletek évente kétszer (év elején €s félévkor)
- Koz06s rendezvények (jatszo délutan, szinhaz, kirandulas,)
- Nyilt nap (nagyobb gyermekeknél)
- Fogadoorak (havi rendszerességgel)
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Kérjiik, hogy gyermekiikkel kapcsolatos informaciot, tajékoztatast csak a gyermek
sajat 6vonoitol, illetve az 6vodavezetotol kérjenek! Az 6vondvel vald beszélgetésre olyan
iddpontot keressenek, amikor nem zavarjdk a gyermekekkel valé tevékenységeket, nem von-
jak el az 6vondt a csoporttol.

Az intézményvezeto felelos:

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld in-
tézkedések meghozatalaért.

A gyermeki jogok érvényesiilésének féléves és nevelési év végi nevelési értekezleten
torténd értékeléséért, a sziildi kozoss€ég azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jo-
gok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelOtestiileti értekezle-
ten eldterjesszek, €s a fenntartohoz tovabbitsak.

A gyermekek nagyobb csoportjanak érdekérvényesitését szolgalé eljarasrend
Intézménylinkben a gyermekek nagyobb csoportjat a sziildi érdekérvényesités és jog-
gyakorlas szempontjabol az alabbiak szerint hatdrozzuk meg:
- az egyes Ovodai csoportokban a csoport aktudlis tanévi 1étszamanak 25%-a.
- intézményi szinten a teljes intézményi létszam 25%-a.

A sziil6k a fentiekben meghatarozott aranyszam alapjan a gyermekek nagyobb csoport-
janak érdekeit képviselve tdjékoztatast kérhetnek, az 6voda vezetdjétdl. A tajékoztatas kéré-
sének formdja torténhet szoban, vagy irasban. Az 6vodavezetd a sziilok megkeresésének ido-
pontjatol 15 napon beliil intézkedik a tajékoztatas kérésének tartalma alapjan a valasz meg-
adasarol.

2. A GYERMEKEK SZEMELYES ADATAI TAROLASANAK AZ ADATOK MODOSITA-
SANAK ELJARASRENDJE

Az 6voda adatkezelési szabalyzata alapjan az alabbi adatokat tartja nyilvan
A gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartoz-
kodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosito jele, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcime és a tartozkodasra jogositod okirat megneve-
zése, szama.
A gyermek:
- szildje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszdma,
- agyermek o0vodai fejléddésével kapcsolatos adatok,
- agyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok
- felvételivel kapcsolatos adatok,
- az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
- jogviszony szlinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
- agyermek, mulasztasaval kapcsolatos adatok,
- kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozé adatok,
- a gyermekbalesetre vonatkozé adatok,
- agyermek, oktatasi azonosit6 szama.

A gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban a sziil6i szervezetet véleményezési
jog illeti meg.
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A megfelelo tajékoztatas eljarasrendje

1. A sziilokkel az adatkezelés megkezdése elétt kozdlni kell, hogy az adatkezelés a hoz-
z4jarulasan alapul-e vagy kotelezo.

2. Egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos min-
den tényrdl, igy kiillondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adat-
feldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamarol, illetve arrdl, hogy kik is-
merhetik meg az adatokat.

3. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is.

Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

A sziil6 tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése
vagy tovabbitasa kizarolag az adatkezeldre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az
adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve kotelezd adatkezelés esetén. A tiltakozast irdsban kell benyujtani az 6vodavezetéhoz.

Az dvodavezetd a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil,
de legfeljebb 15 napon belill megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz,
¢s dontésérdl a kérelmezdt irasban tajékoztatja.

Az 6voda altal nyilvantartott személyes adatok helyesbitésének eljarasrendje

Amennyiben a sziil6 6nkéntesen szolgaltatott adatait tordltetni szeretné, azt az 6vodave-
zetOnek irasban kell bejelentenie, aki a kérelmet tovabbitja a gyermek adatait kezeld alkalma-
zottaknak.

A sziil6 a gyermek adataiban tortént valtozast 5 napon beliil koteles irdsban bejelenteni
az adatot kezel6 ovodavezetOonek, aki intézkedik az adatok modositasarol.

3. A SZULOK VELEMENYNYILVANITASANAK ES RENDSZERES TAJEKOZTATA-
SANAK ELJARASRENDJE

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatiban a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egyiittmiikodési és tajékoztatasi kotelezettségének a magas elvarasok szerint
eleget tegyen a sziiloknek a johiszemiiség €s a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tajekoztatja egymast az adott koriilmények fenn-
allasarol.

A véleménynyilvanitas idopontjai
SzMSz, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagogiai Program elfogaddsa, modositasa.

A véleménynyilvanitas forumai
- sziiléi értekezletek,
- fogadoorik,
- elégedettségmérési lapok kitoltése,
- szuloi szervezetben valo aktiv részvétel,
- nevel6testiileti és alkalmazotti értekezletek.

A véleménynyilvanitas formai

- irasban a vezet0 felé,
- szdban az 6vodapedagogus felé,
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- szbban jegyzOkonyvbe a sziiléi munkakozosség képviseletében a neveldtestiileti
értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben megismertetjiik
a sziil6i szervezet tagjaival.

A sziil6k rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje
Ovodankban az informaciokhoz vald hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének joga-
ban all megismerni az é6voda dokumentumait, és arrdl tdjékoztatast kérni. A pedagdgiai prog-
ram, a szervezeti és miikodési szabalyzat illetleg a hazirend hozzaférhetdségét az alabbiak
szerint biztositjuk:
- akdzponti folyoson elhelyezett fali taroloban, nyomtatott formaban.

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol

A sziilok barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az dvoda vezet6jétol, veze-
to-helyettesétdl és a csoportos dvodapedagogusoktol.

A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki feltehet
az intézmény vezetdjének, Ennek pontos idépontja a sziildvel torténd eldzetes egyeztetés
alapjan kertil meghatarozasra.

Szobeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatast kaphat az dvoda képviseletére jogosult sze-
mélyektol.

frasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthatd az ovodavezets- helyettes-
nek cimezve, aki az ligyintézési hataridén beliil irasbeli tajékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az 6vodapedagdgusok minden nevelési év elsd sziiloi értekezletén tajékoztatast adnak a
hazirendrdl. Az 1) gyermekek sziileinek a Hazirend fénymasolt, roviditett példanyat atadjuk.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tdjékoztatds megkérésének modjarol a
sziilok a nevelési év kezdésekor tdjékoztatast kapnak az 6vodavezetotol.

Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilék az 6voda kezdése el6tti, augusztusi
beszélgetésen tajekoztatast kapjanak az 6vodai nevelésrol, valaszt kapjanak kérdéseikre.

Az intézményi hirdetotabla hasznalatanak szabalyai

A hirdet6tablara csak az intézmény vezetdje altal megbizott személy tehet ki hirdetmé-
nyeket (szorolapokat, plakatokat). Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a
falinjsagra a vezetd engedélye nélkiil.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas

A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irja el az 6voda szamara, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell nyil-
vanossagra hozni. Az errdl sz616 tajékoztatast az 6voda vezetdje a nevelési év elsd sziiloi ér-
tekezletén teszi meg.

X. AZ INTEZMENY HASZNALATI RENDJE

Védo, ovo eldirasok, amelyeket a gyermekeknek ¢és sziileiknek az 6vodaban vald tartdz-
kodés soran valamint, amelyeket az dvodapedagodgusoknak és a neveldmunkat segitd alkal-
mazottaknak meg kell tartatniuk.
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1. VEDO, OVO ELOIRASOK
A védo, ovo intézkedéseket a gyermekeknek ¢és sziileiknek, az 6vodapedagdgusoknak €s
a neveldémunkat segitd alkalmazottaknak az 6vodaban val6 tartozkodas soran meg kell tarta-

niuk.
A gyermekek altal betartando védo, ovo eldirasok

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eléirasok:
- ¢étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,
- étkezés el6tti, WC hasznalat utani kézmosas,
- sajat torolkozo hasznalata,
- ¢étkezéseknél a sziikséges mennyiségl étel elfogyasztasa,
- szomjusag csillapitasara,
- ebéd utani pihenés, alvas,
- friss levegdn torténd mozgasban val6 aktiv részvétel,
- acsoportszobaban valtocipd hasznalta.

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando eléirasok:

- ahelyiségek és az udvar rendjének betartasa,

- ajatékok, evoeszkozok rendeltetésszerii hasznalata,

- alvasidében csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja magénal,

- acsoportszobabdl csak engedéllyel mehet ki,

- azudvaron tartdzkodas soran csak a jatszorészen tartdzkodhat,

- az épiiletbdl csak a sziilovel (torvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutan bejelentette
az ovodapedagodgusnak,

- tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai és lelki bantalmazast, fenyegetést
nem alkalmazhat,

A gyermekek testi épsége, biztonsaga és egészsége érdekében a sziilok altal betar-
tando ovodai eloirasok:

Kérjiik, a sziildket, hogy az 6vodaban tartézkodasuk ideje alatt sziveskedjenek az in-
tézményben kialakitott rend betartdsat onmagukra nézve is kotelezonek tekinteni (pl.: az 61to-
z6ben ne engedjék gyermekeiket az 6ltdzében futkarozni, mert balesetveszélyes; ne engedjék
enni)!

A gyermekek érdekében, a balesetek elkeriilése miatt, az 6voda udvaran csak évodape-
dagogusok feliigyelete mellett lehet tartozkodni. A sziilok a gyermekiik atvétele utan az 6voda
udvarat a balesetek elkeriilése érdekében jatszotéri tevékenységre nem hasznalhatjak. A
gyermek sziildjének torténd atadasa utan az Ovoda teriiletén bekodvetkezett balesetekért az
o6voda nem vallal feleldsséget.

A gyermekek az évodaba csak a sziild (torvényes képviseld) €s a nevelési év kezdetén
kitoltott meghatalmazo nyilatkozatban megjelolt személy kiséretében érkezhetnek és tdvoz-
hatnak. Erkezéskor kotelesek a kisérok a gyermeket megfeleld 6ltozékben dvodapedagogus-
nak atadni, a kapubdl elengedett gyerekért feleldsséget nem tudunk véllalni. Hazamenetelkor
a szlilonek a gyermek tdvozasat is jeleznie kell az 6vodapedagdgusnak.

A sziil6knek vératlan esetben lehetdségiik van arra, hogy kiillon meghatalmazzanak iras-
ban valakit a gyermek elvitelére. Ebben az esetben a meghatalmazas tartalmazza a meghatal-
mazott nevét, cimét és személyigazolvanyanak szamat. Kiilonleges, varatlan esetben telefo-
non is kérheti a sziil a gyermek mas személy altal torténd elvitelét, de kizardlag az dvodave-
zetOvel, vagy a csoportos 6vodapedagodgussal tortént egyeztetés utan.

Az ovodapedagbdgus a gyermeket csak akkor adhatja at idegennek, ha meggy6zddott
minden kétséget kizardan a nyilatkozatban megjeldlt személy személyazonossagarol.
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A sziil6 koteles megadni lakascimét, napkozbeni elérhetdség érdekében telefonszamat.
Adatainak, elérhetéségének valtozasait haladéktalanul be kell jelenteni a csoportos 6vodape-
dagogusnak.

A valofélben 1évo sziilok esetében a gyerek elvitelét, lathatasat csak birdsagi végzés
bemutatasa utan korlatozhatja valamelyik sziil6 a mésik rovasara.

Ugyelni kell az 6voda kapujanak zarva tartasara és a bejarati ajtd becsukdasara.

A napkodzben megbetegedett gyermeket - az 6vodapedagdgus értesitése utan - a sziild
koteles mielobb elvinni az 6vodabdl, €s csak orvosi igazolassal johet ismét kozosségbe.

Amennyiben a gyermek, fert6zo beteg, a sziild koteles azonnal jelenteni az 6voda veze-
tojének.

A fert6z0 betegségben szenvedd gyermeket nem lehet 6vodaba hozni.

Az 6voda egész teriiletén tilos a dohdnyzas!

A tliz és bombariad6 eldirdsokat az intézményi SZMSZ tartalmazza.

Rendkiviili események esetén sziikséges teendok

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt koz-
vetlen felettesének jelenteni. A rendkiviili eseményrdl az intézményvezetd értesiti a fenntar-
tot. Az intézményvezetd vagy az ovodavezetd helyettes akadalyoztatdsa (tavolléte) esetén az
éves munkatervben rogzitett helyettesitési rend szerinti iigyeletes vezetonek kell eljarni, az
6vodai csoportot érintd esetben, a csoportot vezetd ovodapedagogust intézkedési kotelezettség
terheli.

Rendkiviili esemény (bombariado, tiiz, természeti katasztrofa) esetén az épiilet kiiiritése
a tlizriad6 terv szerinti utvonalon torténik a renddrség egyideju értesitésével.

A gyermekek a dolgozok vezetésével hagyjak el az épiiletet. Az épiiletben senki sem
maradhat, €s a rendOrség érkezéséig, oda senki nem Iéphet be. Az épiilet kiliritésének iddtar-
tamarol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatdsag informécidja alapjan az
intézményvezetd vagy akaddlyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont, a
renddrség egyidejli értesitése mellett.

A bombariadordl €s az egyéb rendkiviili eseményrdl, illetve a hozott intézkedésekrol
haladéktalanul értesiteni kell a fenntartot.

A gyermekek biztonsagos, ideiglenes elhelyezésérdl, a fenntartd egyidejli értesitése
mellett, az 6vodavezetd, vagy az ovodavezetd helyettes illetve akadalyoztatasuk esetén az
intézkedéssel megbizott személy gondoskodik.

Amennyiben az intézmény csoportszobaiban a miiszaki, miikodési feltételek tartos hi-
anya miatt a hdmérséklet legaldbb két egymast kdvetd nevelési, napon nem éri el a hisz
Celsius-fokot, az intézményvezetd a fenntartd, egyideji értesitése mellett rendkiviili sziine-
tet rendel el, és a rendkiviili sziinet elrendelésérdl tajékoztatja a sziiléket. A rendkiviili szii-
net idOtartama alatt az intézmény fenntartdja gondoskodik, a sziilok kérésére a gyermekek,
feliigyeletérdl és étkeztetésiik megszervezésérol.

Elelmiszerbiztonsagi eléirasok

- Az 6voda az élelmiszerekbdl ételmintat rak el, és az eldirt ideig megdrzi. Kivéve:
az egész csoport szdmara vitamin potlasara behozott zoldség, gyiimolcs.

- Az ANTSZ el6irasok értelmében hazi készitésti siitemény, torta nem hozhat6 be az
6vodaba. Kereskedelemben, cukraszdaban vasarolt torta, slitemény szarmazasat, a
vasarlas datumat igazolni kell. (blokkal)

- Az 6voda konyhdjaban csak egészségiigyi konyvvel rendelkezd dolgozé tartdz-
kodhat.
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Tilos a dohanyzas és az alkoholfogyasztas az intézményben, valamint az intézményen
kiviil a gyermekek részére szervezett rendezvényeken.

Az intézményben, valamint az intézményen kiviil a gyermekek részére szervezett ren-
dezvényeken a népegészségiligyi termékadorol szo616 2011. évi CIIL. térvény hatdlya ala tarto-
70, tovabba alkohol- ¢s dohanytermék nem arusithato.

Az 6voda helyiségeinek és targyainak hasznalata

Az 6voda helyiségeit, targyait a rendeltetési célnak megfelelden és a napirend szerinti
idében - 6vonodi vagy dajkai (pl.: mosdo) feliigyelettel - hasznaljak a gyermekek.

Kérjiik, hogy a beszoktatés idejére €és a nyilt napokon, amikor a sziildk is a csoportban
tartozkodnak, sziveskedjenek sajat résziikre is valtocipérdl gondoskodni! Az 6voda tisztasa-
ganak megdrzése érdekében kérjiik, hogy utcai cipdben a szililok csak a csoport ajtajaig kisér-
jék gyermekiiket.

Az 6voda konyhdjaba csak 6vodai dolgozo 1éphet be, sziilok szdmara a belépés TILOS!

Ebéd utan az érintett sziilok gyermekeikre az 6lt6z6ben varakozzanak.

A gyermekek az dvodai jatékokat, eszkozoket nem vihetik haza. Amennyiben mégis igy
torténne, kérjiik a sziiloket, hogy sziveskedjenek azt mieldbb visszajuttatni az intézménybe!

Az 6voda mellékhelyiségeit csak az 6voda dolgozo6i hasznalhatjak.

Az 6vodai élethez nem sziikséges targyak behozatalanak rendje

A gyermekek ovodai életéhez nem sziikséges targyak behozatala tilos!

- Felhivjuk a sziil6k figyelmét, hogy gyermekeknek, ékszert, pénzt az dvodaba be-
hozni tilos. Az €kszerek balesetveszélyt okozhatnak. Hasonloan balesetveszélyes-
séglik miatt gydgyszer, €les, szurd-vagd eszkoz behozatala tilos!

- A gyermekek - nem rendszeresen- behozhatjak tarsaiknak megmutatni kedvenc ja-
tékukat, de azt a sziild vagy elviszi, vagy a gyermek tizorai eldtt az 61t6z0szekré-
nyébe teszi. (Az 6vodapedagogus belatdsa szerint).

- Az alvashoz behozott pliiss jatékok a délutani pihendig a gyiijtékosarban marad-
nak.

- Agressziv jatékra 6sztonzd jatékok behozatala tilos!

- Bennhagyott targyakért, jatékokért feleldsséget nem vallalunk.

- Felhivjuk a sziilék figyelmét, hogy a fenti el6irasok figyelmen kiviil hagyasa ese-
tén az intézmény a bekovetkezett karokért nem vallal felelosséget.

- A gyermekek kozott, a mobiltelefon hasznalata minden dolgozd és a beszoktatasi
idében a csoportban tartozkodo sziilé szamara is tilos!

XI. ZARO RENDELKEZESEK
1. A HAZIREND NYILVANOSSAGA, HATALYA

A Hazirend nyilvanossagra hozatalanak formaja:

Minden j sziil6 kézbe kapja a nevelési év elsd sziiloi értekezletén a Hazirendet. A szii-
16k a Hazirend ismeretét alairasukkal igazoljak.

Egy példany a kdzponti folyoson 1év6 fali taroldban talalhato.

A Hazirend személyi hatalya kiterjed az 6vodat hasznalok teljes korére, a pedagdgusok-
ra, az 6voda valamennyi alkalmazottjara, a gyermekekre, a sziilokre, az 6vodaban tartézkodo
személyekre.

A hazirendben foglalt el6irasok betartasa, betartatasa mindannyiunk szamara kotelezo.
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A hazirend az intézményvezetd és a fenntarté jovahagydsaval Iép hatalyba a kihirdetés
napjén és hatdrozatlan idére sz6l. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a 2015. 09. 01-t6l érvényes
fenntarté éltal jovahagyott hazirend.

A hazirend feliilvizsgalata évenként, illetve jogszabalyi véltozdsoknak megfelelden.

7 LEGITIMACIOS ZARADEK

A hazirend médositisara javaslatot tehet, barmely pedagdgus, fenntart6, a sztil6k mun-
kakozbssége.
A hézirend elkészitésérdl és kdzzétételérdl, mint 6vodavezeté gondoskodom.

Kelt: V 4 ¢, 2016. szeptember 05.
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vodavezetd

A Szent Csaldd Katolikus Ovoda nevelbtestiilete: ......100..... %-os aranyban, a 2016.
augusztus 26-an kelt nevelStestilleti hatdrozata alapjan a Szent Csalad Katolikus Ovoda
hazirendjét elfogadta.

V 4 c, 2016. szeptember 05.

Sadber Auecel b kel
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munkakdzosség-vezetd

A Szent Csalad Katolikus Ovoda Sziiléi Munkakdzossége megismerte és véleményezte a
Szent Csalad Katolikus Ovoda hézirendjét és a benne foglaltakat elfogadta.

Az errdl késziilt jegyzOkdnyvet a Sziiléi Szervezet nevében és felhatalmazasa alapjan irta ala,
a sziiloi szervezet elndke.

Vdc, 2016, Jnsplidr. 05
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Szent Csaldd Katolikus Ovoda HAZIREND OM azonosito: 032735

A Szent Csalad Katolikus Ovoda hazirendjével az Egyhazmegyei Katolikus Iskoldk Féhato-
saga (2600 Vac, Migazzi K. tér 1.), mint fenntartd ..................... szamu hatarozataval
egyetert.

Kihirdetés datuma:

Viac, 2016..................

fenntarto
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Szent Csaldd Katolikus Ovoda HAZIREND OM azonosito: 032735

1. sz. melléklet Sziil6i kérelem, a gyermek igazolt hianyzdsahoz

Sziildi kérelem, a gyermek igazolt hianyzasdhoz

Alulirott, sziild, gondviseld, eziton kérem, hogy a ............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiann...

................................. nevi gyermekemnek, 20....¢év ............ hd ............. napjatdl
-20....8v il hé ............. napjaig, az 6vodai foglalkozasrol valo tavolmaradasanak
engedélyezését!
Datum: Vac, 20.....................

Alairas

sziil6, gondviseld

A Szent Csalad Katolikus Ovoda (2600 Vac, Bauer M. u. 22-24. ,OM azonositoja: 032735)
Kemper Tiborné 6voda vezetdje a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) a) bekezdése™

alapjan
A hidnyz6 gyermek adatai
1. Gyermek neve
2. Oktatasi azonositdja
3. Az igazolt hianyzas ideje -0l -1g

A fenti idoszakra, **hdzirendben meghatdrozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradas-
ra, a hianyzast igazoltnak tekintem.

Datum: Vac,20.....................

valamint a kollégiumi foglalkozasrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld — gyermek, kiskoru tanulé esetén a sziil6 irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott
a tavolmaradasra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanuld hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni,

#*A Szent Csalad Katolikus Ovoda Hézirendjének 12. oldaldn meghatarozottak szerint
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2. sz. melléklet Panaszkezelési szabalyzat

Panaszkezelési szabalyzat

A panaszkezelési eljaras célja, hogy az 6vodaban torténd neveld-oktaté munka, illetve a
mas munkavégzés soran felmeriilé problémakat, vitdkat a legkorabbi id6pontban, a legmegfe-
lelébb szinten lehessen feloldani.

Panasz:

- Eljarast, allapotot vagy dontést kifogasold, sérelmezd olyan kérelem, amely intéz-
kedéssel parosul.

- Altalanos jogorvoslati eszkoz. A Kozoktatasrol sz616 tv. 13 § (6) alapjan barmely
érdeksérelemmel vagy jogsérelemmel kapcsolatosan az 6voda vezetdjéhez panasz
nyujthatd be, szoéban vagy irasban.

- A panaszra az illetékes személy 15 munkanapon beliil koteles valaszt adni, szobeli
panasz esetén szoban, irdsbeli panasz esetén irasban, a panaszt tevo személy sze-
mélyétdl fiiggetleniil.

Jogorvoslat:

- Minden olyan kérelem, amely egy jogszabdly (ilyen a Hazirend is) alapjan
hozottdontés megvaltoztatasara iranyul. A jogorvoslat elnevezési targya lehet: pa-
nasz, kifogas, fellebbezés, felszolalas, észrevétel, feliilvizsgalati kérelem stb.

- Dontés elleni jogorvoslati kérelem irdsban nytijtando be.

Jogorvoslat lehetdségérdl, annak modjarol és formajardl mennyi idén beliil, kinél kell
benyujtani, hany példanyban, stb.) a dontéshozonak kell tajékoztatnia dontésben érintett sze-
mélyt. Az irasban érkezett panaszokat és jegyzOkonyveket iktatni kell.

A panaszok kezelése:

Menete:

1) Panaszt az 6vodas gyermek torvényes képviseldje tehet.

2) Panasszal az 6vodavezetdhoz, a csoport 6vodapedagdgusahoz, az dvodavezetdjé-
hez lehet fordulni.

3) Panasz esetén a panaszt fogad6 személy egyeztet az érintettekkel. Ha ez eredmé-
nyes, akkor a probléma megnyugtatdéan lezarul. Ha a panasz a csoport 6vodapeda-
gogusaihoz érkezett és azt nem tudjak megoldani, kdzvetitik a panaszt az 6voda
vezetdje felé.

4) Az 6vodavezetd 3 munkanapon beliill egyeztet a panaszossal. Sziikség esetén tii-
relmi 1d6t hataroz meg (1 honap).

5) Ha az egyeztetést megnyugtaté megallapodas zarja a tiirelmi idon beliil, akkor a
panaszkezelés eredményesen zarul.

6) Ha a probléma ezek utén is fenn 4ll a panaszos jelentheti a fenntartonak.
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