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A godollbi Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola Tagoévodaja fenntartdi pedagogiai-szakmai
értékelése a 2025/2026. nevelési évrol késziilt beszamol6 alapjan

Az 6voda igazgatdja benyujtotta a Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola Tagévodajanak 2025/2026.
nevelési évrdl készitett beszamolojat. A beszamolo jol felépitett, onreflexiv dokumentum, amely
redlisan értékeli az intézmény mikodését, bemutatja a megvaldsult fejlesztéseket, valamint kijelli a
tovabbi szakmai fejlodés iranyait.

Az intézmény miikodésének értékelése

A fenntarté megallapitja, hogy az intézmény miik6dését a nevelési év soran tudatos vezetdi tervezés,
magas szintli szakmai egyiittmiikddés és folyamatos fejleszté szemlélet jellemezte. Az éves
munkatervben megfogalmazott célok — az iskolael6készité tevékenységek tudatosabb tervezése, a
CSEN mddszertan alkalmazésa, a Hitéleti és Teremtésvédelmi munkacsoport létrehozasa, valamint a
mozgasfejlesztés szervezettebb megvaldsitasa — eredményesen megvaldsultak, amely az intézmény
fejlodo szakmai kultrajat igazolja.

A beszamolé alapjan a személyi feltételek a 7 f6 6vodapedagogussal, 6 6 segitovel biztositottak
voltak. Bér a részmunkaidds foglalkoztatas és a munkaszervezés folyamatos vezetdi rugalmassagot
igényelt, a prébaid6 alatt tdvozd pedagogiai asszisztens helyére az intézményb6l azonnal Wj
munkatdrsat tudott az igazgat6 felvenni, igy a nevelési év soran létszamhidny nem akadalyozta a
szakmai munkat. Elismerésre mélto a vezetés alkalmazkodoképessége és a szervezési munka, amely
biztositotta a folyamatos, zavartalan feladatellatast.

A pedagogiai munka értékelése

66 — vallasos csaladbol érkezd- gyermek nevelése valosult meg 3 csoportban, koziiliik 2 f6 SNI, 3 f6
BTMN statuszu. 20 jelentkezobdl 17 gyermeket tudtak felvenni a kovetkezd nevelési évre.
A pedagogiai munka egyik legfontosabb eredménye az iskolaelokészité tevékenységek tudatos
meger0sitése volt. A 28 tankotelesbol 19 fo6 kezdi meg az iskolat. A napi rendszerességgel
megvaldsuld iskolaelokészité foglalkozasok, a részletesebb heti tervek, valamint az érzelmi
intelligenciat fejleszté CSEN modszertan bevezetése egyértelmii mindségi eldrelépést eredményezett
az intézmény szakmai munkdjaban. A beszamol6 nemcsak az eredményeket mutatja be, hanem a
tovabbi fejlesztési iranyokat is meghatarozza.

Pozitivumként értékelheté a gyermekek fejlédésének korszerti nyomon kovetése az OviKRETA
rendszer segitségével. Az egyéni és csoportos fejlesztési tervek, a rendszeres pedagdgiai
megfigyelések, a félévenkénti rajzfejlodési dokumentcié, valamint a sziilok folyamatos
tdjékoztatdsa biztositjadk a gyermekek személyre szabott fejlesztését és a csaladokkal vald partneri
egylittmikodést.

A mozgasfejlesztés teriiletén az intézmény jelentds eredményeket ért el. A szenzomotoros sziirés
eredményeire épitve heti két alkalommal szervezett fejlesztd tornafoglalkozasokat, amelyek
kontrollvizsgalatai kozel 20%-os fejlodést igazoltak a gyermekek mozgaskoordinaci6jaban,
egyensulyérzékében, figyelmében és feladatvégzésében. Ez jol mutatja a tudatos fejlesztémunka
eredményességét.

A logopédiai ellatds eredményes volt. A fejlesztésben részesiilé 31 gyermek koziil 14 gyermek
beszédhibdja megsziint vagy tiinetmentessé valt, 7 gyermek jelentds fejlédést mutatott, mig 10
gyermek esetében részleges javulas volt tapasztalhatd, amely a szakemberek magas szinvonall
munkajat igazolja.

Kilon 6rom a tehetséggondozas sokszinli megvaldsitasa. A Zo6ld Napokhoz kapcsolodo
rajzpalyazatokon a gyermekek mintegy 90%-a vett részt, emellett az intézmény biztositotta a zenei
és labdarugo foglalkozasok lehetdségét, valamint két alkalommal kapcsolodott be a Bozsik-program
eseményeibe. A viéltozatos kiilsé programok, babel6adasok és kirandulasok hozzajarultak a
gyermekek élménykozpontl tanulasahoz.
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A vallasos nevelés az intézmény mindennapjait athaté modon valosult meg. Kiemelendd a hitéleti
munkacsoport eredményes miikodése, a plébanos heti rendszerességili jelenléte, valamint az
intézményi tinnepek és k6zOsségi programok magas szinvonala, amelyek hozzajarultak a keresztény
értékrend elmélyitéséhez.

A pedagogiai munka ellendrzése

Az intézményben tervszer(i bels6 ellenorzési rendszer miikddik. A nevelési év soran valamennyi
dvodapedagogus tevékenységét 7 vezet6i latogatds keretében értékelték, emellett 2 bemutatod
foglalkozas és k6z0s szakmai esemény valosult meg. A latogatasok célja nem csupan az ellendrzés,
hanem a szakmai fejlodés tamogatasa, a pedagogiai modszereknek és az egyiittmiikodésnek az
értékelése volt.

A gyermekvédelmi munka a nevelési év soran kiillondsen nagy odafigyelést igényelt egy csaladot
érintd tragikus esemény kovetkeztében. A fenntartd nagyra értékeli az intézmény érzékeny,
keresztény szellemiségli reagalasat. A pedagdgusok, a gyermekvédelmi felelés, a csaladsegitd
szolgalat és a meseterapeuta egyiittmiikodése, valamint az dvodai kozosség dsszefogasa példamutatd
modon tamogatta az érintett csaladot és a gyermek kozosségbe vald biztonsagos beilleszkedését.

Az adminisztrativ feladatellatas soran az OviKRETA rendszer alkalmazasa hozzajarult a pedagégiai
dokumentéaci6 4tlathatosaganak és szakmai szinvonaldnak emeléséhez, ugyanakkor a sziil6i
igazolasok kezelése tovabbra is jelentés adminisztrativ terhet jelent a pedagégusok szdmara.

Fenntartoi osszegzés és fejlesztési iranyok
Az intézmény a nevelési év soran feladatait a pedagdgiai programban meghatarozott célokkal, a
katolikus koznevelés értékrendjével és a fenntartdi elvarasokkal 6sszhangban latta el. Az intézmény
er6sségei kozé tartozik a tudatos iskolaelokészités, a gyermekek fejlodésének rendszeres nyomon
kovetése, az eredményes mozgas- és logopédiai fejlesztés, a hitéleti nevelés kovetkezetes
megvalositasa, valamint a csaladokkal kialakitott aktiv partneri kapcsolat.
A kovetkezd nevelési évre javasoljuk:
e a CSEN modszertan alkalmazasanak tovabbi elmélyitését és a pedagoégusok szakmai
tamogatasat;
o a mozgasfejlesztd programok tovabbi bovitését és a fejleszté feladatok szélesebb korii
megosztasat a neveldtestiileten beliil;
o a Hitéleti és Teremtésvédelmi munkacsoportok jo gyakorlatainak intézményi szintl
dokumentalasat és akar az vodavezetdi talalkozon a tudasmegosztasat;
o az OviKRETA adminisztrativ lehetdségeinek még hatékonyabb kihasznalasat;
o valamint a gyermeknevelést tdmogaté sziil6i programok tovabbi bdvitését, dsszhangban az
intézmény sajat fejlesztési célkitlizéseivel.

A fenntart6 elismerését fejezi ki a tagintézmény-igazgatonak, a neveldtestiiletnek és az intézmény
valamennyi munkatarsanak a 2025/2026. nevelési évben végzett elkotelezett, lelkiismeretes szakmai
munkajaért, amely jelentés mértékben hozzajarult a gyermekek harmonikus fejlédéséhez, a
keresztény értékrend hiteles kozvetitéséhez és az intézmény szakmai fejlédéséhez.

Az évoda szakmai munkajanak fenntartoi értékelése a 2025-2026-os nevelési év beszamoldja

alapjdn késziilt, azzal szerves egységben kezelendo.
A beszamolé alapjan az értékelést készitette: Pauluszné Toth Anna

Vac, 2026. julius 13.
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