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A g6dol16i Szent Imre Katolikus Altalinos Iskola és Ovoda fenntartéi pedagégiai-szakmai értékelése a
2025/2026. tanévrol késziilt intézményi beszamolo6 alapjan

Az intézmény igazgatdja hataridére bekiildte a 2025/2026. tanévrdl készitett szakmai beszamoldjat. Az iskola
miikodése a tanév soran stabil szervezeti hattérrel, tudatos vezet6i iranyitassal és a katolikus koznevelés
értékrendjével dsszhangban valosult meg. A beszamolo6 atfogd képet ad az intézmény szakmai munkajarol,
bemutatja az elért eredményeket, valamint redlisan értékeli a fejlesztendd tertileteket is. A dokumentum jol
tiikrozi az intézmény stratégiai céljainak megvalositasat, a pedagdgiai folyamatok tudatos tervezését és az
onértékelésre épiild intézményfejlesztési szemléletet.

Az intézmény miitkodésének értékelése

Az intézmény miikodését a tanév soran kiegyensulyozott gazdalkodas, tervszerli vezetdi munka és jol
szervezett feladatellatas jellemezte. Az éves munkatervben meghatarozott valamennyi cél és feladat
megvalosult, amelyet a beszamolo részletesen dokumentdl. A stratégiai célok nemcsak tervezési szinten
jelentek meg, hanem a mindennapi intézményi gyakorlatban is megvaldsultak. Az innovéciok iranti nyitottsag,
a partneri kapcsolatok tudatos fejlesztése és a szervezeti stabilitdas megfelelé alapot biztosit az intézmény
tovabbi szakmai fejlédéséhez.

Az intézmény rendelkezett a feladatellatashoz sziikséges pedagoguslétszimmal, a nevelé-oktaté munkat
segitd munkatarsakkal; a szakos ellatottsag 100%-0s. A 2026. junius 19-i allapot szerint az iskola
pedagdguslétszama dsszesen 35 f6 (31 teljes munkaidés és 4 részmunkaidds) pedagdgusbol, 3 megbizasi
szerzédéssel foglalkoztatott szakemberbdl all. A neveldtestiiletben 9 6 pedagogus szakvizsgaval, 6 6
hitoktatéi végzettséggel rendelkezik, 1-1 f6 fejlesztépedagogusi, illetve gyogypedagogusi végzettséggel
tdmogatja a munkat. A hitoktatéi kar 10 f6bél all, biztositva a katolikus, gorogkatolikus és reformatus hitéleti
nevelést, amely a jové tanévben evangélikus hitoktatassal is boviil. A fluktuacié alacsony, a tdvozo nyugdijas
kollégék helyére 0j szakemberek érkeznek a Migazzi-programnak kdszonhetéen. A nevelé-oktaté munkat
segité nem pedagdgus alkalmazottak (NOKS és technikai dolgozok) szama dsszesen 13 6.

A targyi és infrastrukturalis feltételek tekintetében prioritast élvez a tanulasi kornyezet fejlesztése. A tanév
soran megvaldsult az osztalybontdsok miatti teremigény enyhitésére a tancterem mobil, irdlapos székekkel
valo felszerelése, a mérési célok rugalmas megvalositasat pedig egy osztalynyi tablet beszerzése tamogatta. A
nyéri karbantartasi munkak biztositjak a hossza tavu esztétikus kornyezetet. Szamos sajatos eljaras szinesiti a
pedagodgiai munkat (szoveges értékelés, furulyaoktatas, iskolakert).

A beszamolo alapjan az iskola tanulmanyi eredménye kiemelkedd, az iskola teljes atlaga a 2025/2026.
tanévben 4,7 volt (alsé tagozat: 4,8, felsé tagozat: 4,6), ami megegyezik az elmult 6t év adataival. Tantargyi
elégtelen és lemorzsolodo tanulo tovabbra sincs az intézményben, holott az osztalylétszamok magasak.

Az intézmény tanulélétszama Osszesen 449 6 (also tagozat: 243 f6, fels6 tagozat: 206 £6), amelybdl 275
gyermek €l nagycsaladban. Az iskola kiemelt figyelmet forditott a kiilonleges banasmédot igényld diakok
ellatasara: a tanév soran 10 sajatos nevelési igény(i és 32 beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanul6 egyéni fejlesztése valosult meg a szakértdi véleményeknek megfeleléen. A gydgypedagdgus €s
fejlesztépedagdgus mellett a fenntarté utazé szolgalata altal biztositott pszichologusi és zeneterapias
konzultacid nyujtott eredményes mentalis timogatést.

A tehetséggondozas és a felzarkoztatas teriiletén egyarant eredményes munka folyt. A tanuldk rendkiviil aktiv
¢és eredményes versenytevékenységet folytattak (6 oldalon olvashatdak az eredmények), amit az egyhazmegyei
(pl. Aranytoll helyesirasi verseny, Vaci Karolina versenyek, Il. Janos Pal Papa Napok) és orszagos szinten
(Dugonics Andras matematika verseny 1. hely, Tudasvadasz verseny 1. hely, Bolyai anyanyelvi és
természettudomanyi versenyek) elért kimagaslé eredmények is hiien tiikroznek.



A kompetenciafejlesztés tudatosan épiilt be a mindennapi pedagdgiai gyakorlatba; a mérések el6készitése €s
lebonyolitasa rendben megtortént az eDia rendszer tamogatéasaval, valamint a bemeneti, kimeneti és SMETRY
mérések megvalositasaval.

A tovabbtanulasi adatok kedvezd képet mutatnak. A 8. osztalyt befejezé végzds tanulok kozil 38 6
gimnaziumban, 3 f6 pedig technikumban folytatja tanulmanyait, raadasul kiemelkedéen magas, 28 didk
egyhazi kozépintézményben (godolléi és kornyékbeli egyhazi iskolakban) tanul tovabb. A hat-és
nyolcosztalyos intézménybe tavozo tanulok pétlasa sikeres, az intézmény nagyon népszert.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa a tanév soran kiemelt figyelmet kapott a biztonsagos internethasznalat
¢s a fliggéségek prevencidja terén, a jelzérendszer folyamatosan miikodott (8 jelzés a gyermekvédelmi team,
3 a gyermek;joléti szolgalat fel¢). 2 alkalommal renddr tartott tajékoztatast, szocialis segit6jiik nincs. Tartds
egészségligyl problémaval 26 tanuldé kiizd. Az igazolasok atlathatobb rendszere segitette a hianyzasok
csOkkenését.

Az intézményi adminisztrici6 az elvarasoknak megfelelGen teljesiilt, a KRETA, Poszeidon és KIR feliiletek
hasznalata naprakész, a NISZ Zrt. altal biztositott elektronikus alairas és az eHR rendszer mikodik. A tanév
végeén a Teljesitményértékelési Rendszer dralatogatasai és értékeld beszélgetései sikeresen lezarultak.

Hitéleti nevelés

Az intézmény hitéleti tevékenysége e tanév soran is szervesen beépiilt az iskola mindennapi életébe. A
keresztény értékrend kozvetitése a mindennapi pedagogiai gyakorlat mellett a Fil. 4, 6 alapige szellemében
valosult meg. A szerda reggeli 6nkéntes osztalymisék — alkalmanként mintegy 100 gyermek részvételével —,
az adventi és nagybdjti lelkinapok, a rendszeres gyonasi lehetdségek, a Szent Imre-napi és kardcsonyi
hozzijarultak a tanuldk és a munkatarsak keresztény identitasanak erdsitéséhez. Kiilonosen kiemelendd az
6voda és az iskola dolgozdinak kozds, haromnapos vaci lelkigyakorlata.

A hitéleti nevelés 6sszekapcsolodik a gyakorlati kornyezettudatossaggal az iskolakert gondozésa és a templom
elétti rézsakert apolasa révén. A Csaladi Eletre Nevelés (CsEN) program a felsd tagozaton csaladérak
formdjaban, az also tagozaton tobbnyire tantargyakba integraltan valdsult meg, szoros egyiittmiikddésben a
hitéleti és gyermekvédelmi munkak6zosséggel.

Kozosségi élet, partnerkapcsolatok és tanéran kiviili tevékenységek

A tanév soran kiemelt figyelmet forditottak az iskolai kozosség erdsitésére, a sziildkkel és a kiils6 partnerekkel
kialakitott egyiittmiikodésre. A hagyomany6rz6 rendezvények (Szent Imre-nap, iskolai farsang, egyhazkdzségi
farsang, Suli Buli, nemzeti iinnepek megemlékezései, Hatartalanul program erdélyi utazasa) mellett szamtalan
iskolai program jéarult hozza az iskola kozosségformald szerepéhez. A nyari hittan-, barangolé- és napkozis
taborok szintén tartalmas kozosségi élményt nyujtanak tébb mint 140 gyermek szamara.

A sziil6kkel val6 kapcsolattartas és partnerség szoros: a sziil6i értekezleteken a részvételi arany kiemelkedd,
90-100% kozotti volt, 2 fogadddrat tartottak az év soran. A sziil6i edukaciot és a csaladok megsegitését csaladi
napok, kirandulasok, anya-lanya és apa-fiu programok, valamint gyermeknevelési eléadasok tamogattak.

Az egészségnevelést és a mozgasfejlesztést timogatja a mindennapos testnevelés keretében megvalosuld 4+1
sportagi szakkor, a 3-6. évfolyamokon szervezett heti uszasoktatds, valamint a Varosi Didkolimpian
(asztalitenisz, kosarlabda, roplabda) és a Bozsik-programban elért szép eredmények. Szoros egyiittmiikddés
all fenn a helyi 802-es Szent Korona Cserkészcsapattal is.

A szakmai munka ellenorzése, fejlesztése és innovacio
Az intézményben tervszerud belsé ellendrzési rendszer mikodik. A vezetés a tanév soran a TER keretein beliil
végzett oralatogatasokat, melyeket szakmai megbeszélések kovettek.

A szakmai innovaciot mutatja, hogy az inkluziv nevelés modszertananak fejlesztése érdekében az iskola
sikeres palyazatot nyujtott be a Katolikus Pedagdgiai Intézethez (KaPI) pedagdgus-tovabbképzés



megvalositasara. Az intézményi gyorsvisszajelzé és a KRETA Fokusz/ESL modulok hasznalata hatékonyan
tamogatta a mérések és a CSH index alapjan az alulteljesit6 teriiletek célzott javitasat.

Fenntartoi osszegzés és fejlesztési iranyok

A Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda a 2025/2026. tanévben feladatait magas szakmai
szinvonalon, a katolikus k6znevelés értékrendjével Gsszhangban latta el. Az iskola miikodését stabil vezetes,
elkotelezett neveldtestiilet, kivald tanulmanyi eredmények és a folyamatos szakmai megujulés iranti igény
jellemezte. A hitéleti nevelés, a gazdag kozosségi programok, a tehetséggondozés és a sikeres szakmai
palyazatok mind hozzajarultak az intézmény kivald hirmevéhez.

Kiemelked6 erdsségként értékelheto:
e Kiemelked6 tanulmanyi atlag (4,7) és a bukasok teljes hidnya

e Kimagaslé orszagos és egyhazmegyei versenyeredmények

e Példaértékii hitéleti tevékenység, a liturgikus év megélése és a szerzetesi/plébanosi egyiittmiikddés
e A CsEN program és a gyermekvédelmi prevencié szoros, rendszerszintli dsszekapesolasa

e Palyazati aktivitas (KaPI) és a digitalis infrastruktura (tabletek) tudatos fejlesztése

A kovetkezo tanévre javasolt fejlesztési iranyok:
e Mentalhigiénés és pszicholdgiai timogatas megerdsitése: A névekvd tanuldi igények (t6bb mint 50
érintett diak) kiszolgalaséra a pszichologusi jelenlét rendszerességének és stabilitdsanak biztositasa.

o A sziil6i hattér fokozottabb bevondsa: A sziilok szamara szervezett lelkiségi és nevelési eldadasok
folytatasa, a digitalis tér veszélyeinek (képerny6idd) egyiittes kezelése.

e Humadneréforras-utinpétlis menedzselése: A nyugdijba vonuldé kollégak helyére érkezod
részmunkaidés alkalmazottak integraldsa, a Migazzi Osztondijprogram mentori tevékenységének
tovabbi fenntartésa.

e A mérésekbél nyert adatok gyakorlati hasznositiasa: Az eDia, SMETRY és probanyelvvizsgak
eredményeinek modszertani beépitése a mindennapi felzarkoztato és tehetséggondozé munkaba.

e Az egyhazkozségekbe valo integralodas segitése a csaladoknal.

Koszonetnyilvanitas

A fenntarté ezuton fejezi ki kdszonetét az intézmény fSigazgatdjanak, a neveldtestiilet valamennyi tagjénak,
valamint az iskola dsszes segit6 €s technikai dolgozdjanak a 2025/2026. tanévben végzett elkdtelezett, magas
szinvonall és szeretetteljes munkajaért. Az intézmény kimagaslé tanulmanyi és nevelési eredményei, a
keresztény értékrend hiteles kdzvetitése szilard alapot adnak a jovébeli feladatok sikeres megvaldsitasahoz.

Az intézmény fenntartoi pedagdgiai-szakmai értékelése a 2025/2026-os tanitasi év beszamoldja alapjan
késziilt, azzal szerves egységben kezelendd. A beszamolo alapjan az értékelést készitette: Pauluszné Toth Anna
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