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A gtidtill6i Szent Imre Katolikus Altal6nos Iskola 6s 6voda fenntart6i pedag6giai-szakmai 6rt6kel6se a
202512026. tan6vr6l k6sziilt int6zm6nyi beszf mol6 alapjin

Azint€zm€ny igazgat6ja hat6rid6re bektildte a202512026. tan6vnil k6szitett szakmai besz6mol6j6t. Az iskola

miik<iddse a tan6v sor6n stabil szervezeti hStt6rrel, tudatos vezet6i ir6nyft6ssal 6s a katolikus k<iznevelds

ert6krendj6vel risszhangban val6sult meg. A besz6mol6 6tfog6 k6pet ad az intdzm1ny szakmai munk6j6r6l,

bemutatja az elert eredmenyeket, valamint reSlisan 6rt6keli a fejlesztendci tertileteket is. A dokumentum j6l
ttikrozi az intezm€ny strat6giai c6ljainak megval6sit6sdt, a pedag6giai folyamatok tudatos tervezfls5t es az

on6rtekel6sre 6ptilci int6zm6nyfejlesaesi szeml6letet.

Az int0zmflny miiktid6s6nek 6rt6kel6se

Az intdzmdny mrikodes6t a tanev sor6n kiegyensrilyozott gazd6lkod6s, tervszerii vezet1i munka es j6l
szewezett feladatelldt6s jellemezte. Az 6ves munkatervben meghathrozott valamennyi cdl 6s feladat

rnegval6sult, amelyet a beszdmol6 r6szletesen dokument6l. A strat6giai c6lok nemcsak tervezesi szinten

jelentek meg, hanem a mindennapi intezmdnyi gyakorlatban is megval6sultak. Az innov6ci6k ir6nti nyitotts6g,

a partneri kapcsolatok tudatos fejlesztese 6s a szervezeti stabilitrls megfelelci alapot biztosit az intdzm5ny

tov6bbi szakmai fej lcidds6hez.

Az intdzmtny rendelkezett a feladatell6t6shoz sztiks6ges pedag6gusl6tsziflmmal, a nevelci-oktat6 munk6t

segitii munkat6rsakkal; a szakos ell6totts6g 100%-os. A 2026. jtinius l9-i 6llapot szerint az iskola

pedag6gusl6tszdma <isszesen 35 f6 (31 teljes munkaid6s es 4 rdszmunkaid6s) pedag6gusb6l, 3 megbiz6si

szerzcid6ssel foglalkoztatott szakemberb6l 6ll. A nevel6testtiletben 9 fti pedag6gus szakvizsg6val, 6 f6
hitoktat6i vdgzetts6ggel rendelkezik, 1-l f6 fejlesa6pedag6gusi, illetve gy6gypedag6gusi vegzettsdggel

t6mogatja a munkdt. A hitoktat6i kar l0 fi6b61 6ll, biaositva a katolikus, g<ircigkatolikus 6s reformdtus hit6leti

neveldst, amely a jciv6 tan6vben evang6likus hitoktat6ssal is b6vtil. A fluktu6ci6 alacsony, a tivoz6 nyugdijas

koll6g6k hely6re fj szakemberek 6rkeznek a Migazzi-programnak k<isz<inhetden. A nevel6-oktat6 munkdt

segit6 nem pedag6gus alkaln,azottak (NOKS 6s technikai dolgoz6k) szdma osszesen 13 fti.

A tfrgyi 6s infrastrukturilis felt6telek tekintet6ben priorit6st elvez a tanuldsi kornyezet fejlesaese. A tan6v

sor6n megval6sult az osztblybont6sok miatti teremigeny enyhit6s6re a t6ncterem mobil, ir6lapos sz6kekkel

val6 felszerel6se, a mer6si c6lok rugalmas megval6sit6s6t pedig egy oszt6lynyi tablet beszerz6se t6mogatta. A
ny6ri karbantart6si munk6k biztositj6k a hosszti t6v0 eszt6tikus kcirnyezetet. Sz6mos saj6tos elj6r6s szinesiti a

pedag6giai munk6t (sz<iveges 6rt6kel6s, furulyaoktat6s, iskolakert).

A besz6mol6 alapj6n az iskola tanulmdnyi eredmenye kiemelked6, az iskola teljes 6tlaga a 202512026.

tandvben 4,7 volt (als6 tagozat: 4,8, fels6 tagozal:4,6), ami megegyezikaz elmirlt <it 6v adataival. Tant6rgyi

el6gtelen 6s lemorzsol6d6 tanul6 tov6bbra sincs az intezm6nyben, holott az oszt6lyl6tsz6mok magasak.

Az intezmdny tanul6l6tszima <isszesen 449 fii (als6 tagozat: 243 fci, fels<i tagozat; 206 fo), antelybll 275

gyermek 6l nagycsal6dban. Az iskola kiemelt figyelmet forditott a ktiltinleges bin6sm6dot ig6nyl6 diikok
elliit6siira: a tanev sor6n 10 saj6tos nevel6si ig6nyii 6s 32 beilleszked6si, tanul6si 6s magatart6si nehezs6ggel

ktizd6 tanul6 egy6ni fejlesa6se val6sult meg a szak6rt6i v6lemenyeknek megfelelcien. A gy6gypedag6gus 6s

fejleszt6pedag6gus mellett a fenntart6 utaz6 szolgillata 6ltal biZositott pszichol6gusi 6s zeneter6pi6s

konzult6ci6 nyujtott eredm6nyes ment6l is tdmogat6st.

Atehets6ggondozds 6s a felzdrkfiztatisteriilet6n egyar6nt eredm6nyes munka foly. Atanul6k rendkivtil aktiv

es eredm6nyes versenytev6kenyseget folytattak (6 oldalon olvashat6ak az eredm6nyek), amit azegyhtnmegyei

(pl. Aranytoll helyesir6si verseny, Vdci Karolina versenyek, II. J6nos P6l P6pa Napok) 6s orsz6gos szintetr

(Dugonics Andr6s matematika verseny L hely, Tud6svad6sz verseny l. hely, Bolyai anyanyelvi 6s

tenn6szettudom6nyi versenyek) el6rt kimagasl6 eredm6nyek is htien ttikniznek.



A kompetenciafejlesa6s tudatosan 6pillt be a mindennapi pedag6giai gyakorlatba; a mer6sek elok6szitdse 6s

lebonyolit6sa rendben megt<irt6nt az eDia rendszer t6rnogat6s6val, valamint a bemeneti, kimeneti 6s SMETRY

m6r6sek megval6sit6s6val.

A tovrflbbtanuldsi adatok kedvez6 k6pet mutatnak. A 8. oszt6ly befejezl vegzds tanul6k koztil 38 f6
gimn6ziumban, 3 f6 pedig technikumban folytatja tanulm6nyait, r6ad6sul kiemelkedcien magas, 28 di6k

egyhilzi koz6pint6zm6nyben (g<idrill6i 6s k<irnydkbeli egyhizi iskol6kban) tanul tov6bb. A hat-6s

nyolcoszt6lyos intdzm6nybetivozo tanul6k p6tl6sa sikeres, azintbzrr1ny nagyon n6pszeni.

A gyermekvedelmi feladatok elldtdsa a tan6v sor6n kiemelt figyelmet kapott a biaons6gos internethaszn6lat

6s a fiigg6s6gek prevenci6ja ter6n, a jelz6rendszer folyamatosan miik<iddtt (8 jelz6s a gyermekv6delmi team,

3 a gyermekj6l6ti szolgdlat fel6). 2 alkalommal rend6r tartott tdj5koztatdst, szoci6lis segitrijiik nincs. Tart6s

egeszs6gtigyi probl6m6val 26 tanul6 ktizd. Az igazolilsok 6tl6that6bb rendszere segitette a hi6nyz6sok

cs<ikken6s6t.

Az intlzm€nyi adminisztrici6 az elv6r6soknak megfelel6en teljestilt, a KRETA, Poszeidon 6s KIR feltiletek
haszn6lata naprak6sz, a NISZ Zrt. 6ltal biaositott elektronikus al6iras 6s az eHR rendszer miikddik. A tan6v

v6g6n a Teljesitmdny6ftekel6si Rendszer 6ral6togat6sai 6s 6rt6kel6 besz6lget6sei sikeresen lezarultak.

Hit6leti nevel6s

Az intflzmflny hit6leti tev6kenys6ge e tan6v sor6n is szervesen be6ptilt az iskola mindennapi 6let6be. A
kereszt6ny 6rt6krend k<izvetit6se a mindennapi pedag6giai gyakorlat mellett a Fil. 4, 6 alapige szellem6ben

val6sult meg. A szerda reggeli <ink6ntes oszt6lymis6k - alkalmank6nt mintegy 100 gyermek r6szv6tel6vel -,
az adventi es nagyb<ijti lelkinapok, a rendszeres gy6n6si lehet6s6gek, a Szent Imre-napi 6s kar6csonyi
p6saorj6tekok (ut6bbit a szoci6lis otthon lak6inak is bemutattdk), valamint a 6. 6vfolyam passi6j6t6ka mind
hozzijitrultak a tanul6k 6s a munkatarsak kereszt6ny identit6s6nak ercisit6s6hez. Ktilcin<isen kiemelend6 az

6voda 6s az iskola dolgoz6inak k<iz<is, h6romnapos v6ci lelkigyakorlata.

A hitdleti nevel6s osszekapcsol6dik a gyakorlati k<irnyezettudatoss6ggal az iskolakert gondoz6sa 6s a templom
eltitti r6zsakert 6pol6sa r6v6n. A Csal6di Eletre Nevel6s (CsEN) program a felsd tagozaton csal6d6r6k
form6jriban, az also tagozaton t<ibbnyire tant6rgyakba integr6ltan val6sult meg, szoros egytittmfik<id6sben a

hitdleti 6s gyermekv6delmi munkakrizciss6ggel.

Ktiztiss6gi 6let, partnerkapcsolatok 6s tan6rin kfviili tev6kenys6gek
A tan6v sor6n kiemelt figyelmet fordftottak az iskolai k<izriss6g ercisitds6re, a sztil6kkel 6s a krils6 partnerekkel

kialakitott egytittmtik<iddsre. Ahagyomhny6rzl rendezv6nyek (Szent Imre-nap, iskolai farsang, egyhiakozslgi
farsang, Suli Buli, nemzeti tinnepek megeml6kez6sei, Hat6rtalanul program erd6lyi utazilsa) mellett szbmtalan
iskolai program jfirulthozz| az iskola kriz<iss6gform6l6 szerepdhez. Anyfud, hittan-, barangol6- 6s napk<izis

t6borok szint6n tartalmas k<iz<iss6gi 6lm6nyt nyujtanak t<ibb mint 140 gyermek sz6m6ra.

A sztil6kkel val6 kapcsolattart6s 6s partners6g szoros: a sziildi 6rtekezleteken a r6szv6teli ar6ny kiemelked6,
90-100% koz<itti volt,2 fogad66r6t tartottak az 6v sor6n. A sztil6i eduk6ci6t 6s a csalddok megsegit6s6t csal6di
napok, kir6ndulSsok, anya-l6nya 6s apa-fiti programok, valamint gyermeknevel6si el6ad6sok t6mogatt6k.

Az eg6szs6gnevel6st es a mozg6sfejlesZ6st t6mogada a mindennapos testnevelds keret6ben megval6sul6 4+l
sport6gi szakktir, a 34. 6vfolyamokon szervezett heti irsz6soktat6s, valamint a V6rosi Di6kolimpi6n
(asaalitenisz, kos6rlabda, r<iplabda) es a Bozsik-programban el6rt szep eredmdnyek. Szoros egytittmiik<idEs
5ll fenn a helyi 802-es Szent Korona Cserk6szcsapattal is.

A szakmai munka ellen6rz6se, fejleszt6se 6s innovici6
Az intdzmlnyben tervszeni belsci ellenrirz6si rendszer miikodik. A vezetds a tan6v sordn a TER keretein beltil
vflgzett 6ral6togat6sokat, melyeket szakmai megbesz6l6sek k<ivettek.

A szakmai innov6ci6t mutatja, hogy az inkluziv nevel6s m6dszertan6nak fejlesa6se drdekeben az iskola
sikeres piiyinatot nyrijtott be a Katolikus Pedag6giai lnt1zethez (KaPI) pedag6gustov6bbk6pz6s



megval6sit6shra. Az intdzm6nyi gyorsvisszajelzci es a KRETA F6kus/ESL modulok haszn6lata hat6konyan

tdmogatta a m6resek 6s a CSH index alapj6n az alulteljesit<i tertiletek c6lzott javit6s6t.

Fenntart6i tisszegz6s 6s fejleszt6si irinyok
A Szent Imre Katolikus Altal6nos Iskola 6s Ovoda a 202512026. tan6vben feladatait magas szakmai

szinvonalon, a katolikus koznevel6s 6rt6krendj6vel risszhangban l6tta el. Az iskola mrikoddsdt stabil vezet6s,

elkcitelezett nevelcitesttilet, kiv6l6 tanulmrinyi eredmenyek 6s a folyarnatos szakmai megrijul6s ir6nti ig6ny

jellemezte. A hit6leti nevel6s, a gazdag koz<issegi programok, a tehets6ggondoz6s 6s a sikeres szakmai

p itly 6zat ok m i nd hozz6j 6ru1 t a k az int lzmlny ki vril 6 h im ev6hez.

Kiemelkedd er6ss6gk6nt 6rt6kelhet6:
. Kiemelked6 tanulm6nyi 6tlag (4,7) 6s a buk6sok teljes hirinya

. Kimagasl6 orsz6gos es egyh6zmegyei versenyeredm6nyek

. P6ldaert6kti hiteleti tev6kenyseg, a liturgikus 6v meg6lese es a szerzetesi/pl6b6nosi egytittmtikod6s

o A CsEN program 6s a gyermekv6delmi prevenci6 szoros, rendszerszintti osszekapcsol6sa

. Pilydzati aktivit6s (KaPI) 6s a digit6lis infrastruktfra (tabletek) tudatos fejleszt6se

A ktivetkezd tan6vre javasolt fejleszt6si irinyok:
. Mentrilhigi6n6s 6s pszichol6giai tfmogatis meger6sit6se: A n<ivekv6 tanul6i ig6nyek (t<ibb mint 50

6rintett di6k) kiszolg6l6s6ra a pszichol6gusi jelenl6t rendszeress6genek es stabilit6s6nak biaosit6sa.

. A sztildi h6tt6r fokozottabb bevonisa: A sztil6k szdmhra szervezett lelkis6gi 6s nevel6si el6ad6sok

folyat6sa, a digit6lis t6r veszdlyeinek (k6perny6id6) egytittes kezel6se.

. Humfner6forris-utdnp6tkis menedzsel6se: A nyugdijba vonul6 koll6g6k helydre drkezci

r6szmunkaid6s alkalmazottak integr6l6sa, a Migazzi osztondijprogram mentori tevdkenysdgenek

tov6bbi fenntart6sa.

A m6r6sekb6l nyert adatok gyakorlati hasznositdsa: Az eDia, SMETRY 6s pr6banyelvvizsg6k

eredm6nyeinek m6dszertani beepit6se a mindennapi felz6rk6ztato es tehetsdggondoz6 munk6ba.

Az egyhflzktizs6gekbe val6 integr6l6dis segit6se a csal6dokn6l.

Ktisztinetnyilvi nitis
A fenntart6 ezirton fejezi ki kosz<inetdt az intezmlny fligazgatojdnak, a nevel6testtilet valameruryi tagj6nak,

valamint az iskola cisszes segit6 es technikai dolgoz6jdnak a202512026. tan6vben vflgzett elk<jtelezett, magas

szinvonal0 6s szeretetteljes munk6j 6er1. Az int6zm6ny kimagasl6 tanulm6nyi es nevel6si eredm6nyei, a

keresztdny 6rt6krend hiteles kozvetitese szilird alapot adnak a jovcibeli feladatok sikeres megval6sit6s6hoz.

Az intdzmdny .feruttartoi petlag6giai-szakmai drtekel4se a 2025/2026-os tanitdsi dv beszirmoloja ahpjdn

ktsziilt, azzul szerues egtsigben kezelendri. A beszdnnlo alapjan az drtdkeli'st kiszitette: Paulusznd Tdth Anna
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