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A Féti Rémai Katolikus Egyhazkozség Gondviselés Ovodaja (OM: 032823)
fenntartéi pedagogiai-szakmai értékelése a 2025/2026. nevelési évrol késziilt 6vodai beszimolé
alapjan

A Féti Rémai Katolikus Egyhdzkdzség Gondviselés Ovodaja igazgatéja 2026. junius 28-an
benyujtotta a 2025/2026. nevelési évrdl késziilt intézményi beszamoldt fenntartdi elfogadédsra. A
beszamold a korabbi évekhez hasonlo szerkezetben, a fenntartdi elvarasoknak megfelelden késziilt
el. A dokumentum o&nreflexiv, a megvaldsult eredmények mellett a fejlesztendd teriileteket is
megfogalmazza.

Targyi feltételek

Az intézmény targyi feltételei tovabbra is biztositjak a magas szinvonall 6vodai nevelést. A fenntarto,
az alapitvany, az 6nkormanyzat és a sziil6i k§zosség tamogatasaval a nevelési €v soran jelentos
fejlesztések valdsultak meg. Palyazati forrasbol és tamogatasokbol tobbek kozott klimaberendezések
keriiltek beszerzésre a csoportszobdkba, hangositasi fejlesztés tortént, munkaruhdk beszerzésére,
irodafejlesztésre, valamint gyermekprogramok megvalositasara is sor keriilt. A beszamol6 alapjan az
intézmény eredményesen palyazott, jelentGsen hozzajarult az intézmény mikodésének és szakmai
programjainak fejlesztésc¢hez.

Személyi feltételek

Az évoda huminerdforris-ellatottsaga a nevelési év soran biztositott volt. Az intézményben 9 teljes
munkaidés Ovodapedagdgus, valamint 1 részmunkaidds pedagdgus dolgozott, kozilik 5 fo
pedagogus szakvizsgaval, 1 f6 hitoktatoi végzettséggel rendelkezik, tovabba 3 nyugdijas pedagogus
is segitette a neveldmunkat. A nevelémunkat 10 f6 NOKS dolgozé tdmogatta, koztiik 4 dajka,
pedagdgiai asszisztens, 6vodatitkar, gazdasagi vezet6 és technikai munkatérsak. A nevelési év soran
egy pedagogus tavozott, két 4j pedagbgus érkezett, a kovetkez6 nevelési évre pedig tovabbi két
Migazzi-Osztondijas gyakomok belépése varhaté a két tavozdé helyére. Az intézményvezetés a
személyi valtozasokat zé6kkendmentesen kezelte.

A gvermekek
A négy vegyes életkort csoportban 104 gyermek kezdte, majd 107 gyermek fejezte be a nevelési

évet. A tankoteles gyermekek szama 43 {6, koziilik 30 gyermek kezdi meg 4ltalanos iskolai
tanulmanyait, mig 13 gyermek Oktatasi Hivatali engedéllyel tovabbi egy évig 6vodaban marad. Az
intézményben 1 6 sajatos nevelési igényt, 8 {6 BTMN statuszu gyermek nevelése valosult meg, HH
és HHH gyermek nem volt. A szakellatast az intézmény biztositotta, ugyanakkor a beszamol6 felhivja
a figyelmet arra, hogy a diagnézissal még nem rendelkezd, kiilonleges bandsmédot igényld
gyermekek szama folyamatosan novekszik, ami egyre nagyobb szakmai kihivast jelent.

Az 6vodaba 32 gyermek jelentkezett, koziililk 30 gyermek iratkozott be.

A felekezeti megoszlas alapjan 81 katolikus, 3 reformatus, 9 mas keresztény felekezethez tartozo, 12
vall4s irant nyitott, valamint 2 nem valldsos csaladbol érkezd gyermek jar az intézménybe.

Pedagégiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés dsszhangja biztositott. Az éves munkaterv a pedagdgiai programra
és a munkakozosségek terveire épiilt, a kovetkezé nevelési év tervezése pedig a beszdmold
tapasztalataira tdmaszkodik. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése folyamatos, az OviKRETA
rendszerben t6rténd dokumentalas mellett fejlesztési tervek és rendszeres sziiléi visszajelzések is
késziilnek. Pozitivum, hogy az intézmény a digitdlis adminisztraciét megfelelden alkalmazza,
ugyanakkor a beszdmol6 Oszintén jelzi az elektronikus dokumentacio személytelenségébodl és
mindségébol fakadd nehézségeket is.

Nevelomunka, kizosségfejlesztés
A személyiség- és kozosségfejlesztés kiemelt teriilet maradt. A csaladlatogatasok, a rendszeres sziil61
egyiittmiikodés, a Szilldi Kozdsség aktiv szerepvallalasa és a kozos rendezvények erdsitették az
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intézmény és a csaladok kapcsolatat. Kiemelendd a csaladokat tdmogaté ruhaborze, karacsonyi
segitségnytijtas, valamint a gyermekek szocialis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése.

Valliasos nevelés

Az intézmény katolikus arculata tovabb erdsodott. A reggeli dolgozoi imék, a hétkezdd sziildi
imaalkalmak, az imakatekézis, a pasztoralis munkacsoport tevékenysége, a rendszeres templomi
jelenlét, valamint az egyhazi innepekhez kapesolddé programok jol szolgaltak a keresztény értékrend
elmélyitését. Pozitivum, hogy a csaladok jelentSs része is bekapcsolodik a hitéleti programokba.
Ugyanakkor a beszamolé oOnkritikusan jelzi, hogy a valldsos nevelés mindennapi gyakorlati
megjelenitésében még vannak fejlesztési lehetoségek.

Pedagdégiai eredmények
Az 6voda eredményesen miikodteti a tehetséggondozdst és a felzarkoztatast. Megvalosult a
Tehetséghét, a Mesemond6 délutan, az OviLimpia, a MadardszOvi program, a néptanc, a
mozgasfejlesztés, valamint a logopédiai, meseterapias és szakszolgilati ellatds. A diagndzissal
rendelkezd gyermekek szAmara egyéni fejlesztési tervek késziiltek, amelyek megvalosulasat
rendszeresen értékelték.

Intézményi ellendérzés
Az intézményvezetés tervszeriien végezte a pedagogiai munka ellenérzését. A csoportlatogatésok,
hézi bemutatok és nyilt napok tapasztalatai alapjan a pedagogusok felkésziiltek, a komplex
tevékenységszervezés magas szinvonald. Fejlesztend6 teriiletként jelenik meg az egyéni
differencialas tovabbi erGsitése, valamint a valldsos nevelés még tudatosabb beépitése a napi
pedagoégiai gyakorlatba.

Gazdilkodas

A beszamolo alapjan az intézmény gazdalkodasa stabil. A palyazati aktivitas kiemelkedd, a fenntartoi
és egyéb tamogatasok eredményesen jarultak hozzd az infrastruktira fejlesztéschez, a
gyermekprogramokhoz és a dolgozok tdmogatisihoz. A forrasok felhaszndldsa atlathaté es az
intézmény stratégiai céljait szolgalja.

Osszegzés
Az intézmény a 2025/2026. nevelési évben a Kkitizott céljait dontd részben megvaldsitotta. A

nevelémunka magas szakmai szinvonalon folyt, amelyet stabil személyi feltételek, tudatos vezet6i
munka, gazdag hitéleti programkinalat és aktiv k6zosségépités jellemzett. Kiemelendd a keresztény
értékrend kovetkezetes kozvetitése, a csaladok bevondsa, a tehetséggondozas, valamint a gyermekek
egyéni fejlesztésére forditott figyelem.

A fenntarté javasolja, hogy a kovetkezd nevelési évben kiemelt figyelmet kapjon az intézményi
kommunikécié hatékonysaganak javitasa, az egyéni differencialds tovabbi erdsitése, valamint a
vallasos nevelés mindennapi pedagdgiai gyakorlatba torténé még tudatosabb beépitése. A
vezetbvaltas id6szakaban fontos feladat lesz a kialakitott szakmai értékek megérzése, az j vezetés
tAmogatasa s az intézmény stabil szakmai mikodésének fenntartasa.

A SZEMI nevében koszonjiik az intézményvezetésnek és az dvoda valamennyi munkatirsinak a
2025/2026. nevelési évben végzett lelkiismeretes, magas szinvonalt szakmai munkajat.

Az iskola fenntart6i pedagégiai-szakmai értékelése a 2025/2026. tanév iskolai beszamoldja alapjan
késziilt, azzal szerves egységben kezelendo.
A beszamolo alapjdn az értékelést készitette: Pauluszné Toth Anna

Vic, 2026. jinius 28. {,C\
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féigazgato '



