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A Szent Erzsébet Katolikus Ovoda fenntartéi pedagogiai-szakmai értékelése a 2025/2026.
nevelési évrol késziilt beszamolo6 alapjan

A Szent Erzsébet Katolikus Ovoda 2025/2026. nevelési évrol készitett szakmai beszamoldjat az
intézmény igazgatdja a fenntartoi elvarasoknak megfeleléen hataridére benyujtotta A beszamolo jol
strukturdlt, oOnreflexiv dokumentum, amely redlisan mutatja be az intézmény mikodését,
eredményeit, valamint a fejlesztendo teriileteket.

Az intézmény miikodésének értékelése

Az 6voda 13 teljes munkaidés 6vondvel latja el a feladatait, ebbdl 2 £6 jelenleg tartosan tavol van. A
pedagogiai munkat 11 o segiti, amelybdl 3 6 részmunkaidds. A kovetkezd évtdl egy csoporttal
kevesebb miikddik - a demografia adatok eldre jelezték-, ennek kovetkeztében 4 f6 munkaviszonya
a nyar folyaman megsziinik.

A gyermeklétszam 115 f6vel indult, majd 119 fovel zart a nevelési év végén. A 49 tankoteles gyermek
koziil 43 ment iskolaba, 6 f6 az OH hatarozata alapjan tovabbra is maradt az 6vodai nevelésben.

A gyermekek dontden katolikus csaladbdl érkeznek, azonban jellemzd az 6vodara a felekezeti
sokszintiség.

A 45 jelentkez6 gyermekbdl 31 keriilt felvételre.

A beszamolobol megallapithatd, hogy az intézmény milkodését a nevelési év soran tudatos szakmai
tervezés, stabil vezetdi iranyitas és elkdtelezett nevelGtestiileti egyiittmiikodés jellemezte. A stratégiai
célok megvalositasat kovetkezetes vezetdi munka tamogatta, amelynek kozéppontjdban a
gyermekkozponti nevelés, a keresztény értékrend hiteles kozvetitése, valamint a csaladokkal
kialakitott partneri kapcsolat allt.

Kiemelendd az organikus pedagodgia szemléletének tudatos alkalmazasa, amely a gyermekek
tapasztalati tanuldsara, a természetes kivancsisag felkeltésére és a cselekvésen keresztiili
ismeretszerzésre €pit. A satorozas, kenyérsiités, kemenceépités, bogarhotel-készités, kisérletek és
természetkozeli tevékenységek jol szolgaltdk a gyermekek komplex személyiségfejlodését és a
kornyezettudatos gondolkodas kialakitasat.

Az 6vodai munka soran a hagyomanyos katolikus nevelési értékeket korszerli pedagogiai
modszerekkel 6tvozik, ezéiltal olyan nevelési kornyezetet biztositanak, amely egyszerre timogatja a
gyermekek érzelmi biztonsagat, onallosagat és kreativitasat.

A pedagogiai munka értékelése

A pedagégiai munka magas szakmai szinvonalon valosult meg. Az évodapedagdgusok a tanulasi
folyamatokat a gyermekek érdeklodésére és életkori sajatossagaira épitették, valtozatos
tevékenységekkel segitve az ismeretek elmélyitését. A jaték elsddlegessége mellett kiemelt szerepet
kapott a tapasztalati tanulas, az élménypedagogia és a differencialt fejlesztés.

Kiilondsen értékes az intézmény tudatosan felépitett tehetséggondozasi rendszere. A nagycsoportos
gyermekek érdeklddésiik szerint kapcsolodhattak be a miivészeti-drama, zenei, vizualis alkoté vagy
Tudorka csoport munkéjaba. A dramatikus el6adasok, a korus szolgalata az 6vodai szentmiséken, a
kreativ mihelyfoglalkozasok, valamint a természettudoméanyos kisérletek egyarant hozzajarultak a
gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatdsdhoz. A rendszer példaértékii, mivel egyszerre
biztositja a tehetségek felismerését, az 6nkéntes valasztas lehetségét és a kozosségi élmények
erOsitését.

A felzarkdztatas teriiletén végzett munka elismerésre mélto. Az intézményben nagy hangsilyt kapott
a korai felismerés, a fejlédési eltérések szakszerl kezelése és a sziilok folyamatos tamogatasa. A
nevelési év soran 51 nagycsoportos gyermek mozgassziirése tortént meg, amelynek eredményeként
10 gyermek részesiilt heti két alkalommal célzott mozgasfejlesztésben. Az intézményben sajatos
nevelési igényli gyermek nem volt, ugyanakkor a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermekek fejlesztését gyogypedagogus biztositotta, a logopédiai ellatas pedig heti harom
délelotton keresztiil allt rendelkezésre.
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Az intézmény nemcsak a gyermekek mentalis egészségére forditott figyelmet, hanem a pedagogusok
szakmai és lelki tamogatéasara is. A mese-zene terapia, a pedagégusok szamara szervezett csoportos
Onismereti alkalmak, valamint az egyéni coaching lehet6sége hozzajarult a neveldtestiilet mentalis
jolétéhez és szakmai megujulasahoz.

A pedagégiai munka ellenorzése

Az intézményben tervszerli és kovetkezetes belso ellendrzési rendszer miikddik. A nevelési év soran
10 vezet6i tevékenységlatogatas és 11 bemutato foglalkozas valosult meg, amelyek elsddleges célja
a szakmai fejlddés tamogatasa, a jO gyakorlatok megosztisa és a pedagdgusok moédszertani
kultarajanak fejlesztése volt. Kiemelendd, hogy valamennyi pedagégus aktivan részt vett a
tudasmegosztasban, a gyakornokok mentoralasa pedig szervezett keretek kozott zajlott.

A gyermekvédelmi munka a nevelési év soran kiegyensulyozottan miikodott. Bar egy sziildi jelzés
nyoman fenntart6i vizsgalatra keriilt sor, a kiilsé szakért6é bevondsaval lefolytatott anonim vizsgalat
nem tart fel az intézmény miikddését érintd sulyos problémat. Ertékelendé az intézmény vezetésének
felelos és transzparens eljarasa, de fontos, hogy a jovoben tovabb er6s6djon a sziilékkel folytatott
nyilt kommunikaci6 és a bizalmi egyiittmiikodés.

Az adminisztrativ feladatellatas soran az OviKRETA rendszer bevezetése jelentds tobbletterhet rott a
dolgozokra, ugyanakkor az intézmény szervezett munkamegosztassal, jol kialakitott feladatkorokkel
és bels6 informaciomegosztassal biztositotta a jogszabalyoknak megfelelé miikodést.

Fenntartoi osszegzés és fejlesztési iranyok
Az intézmény a nevelési év soran feladatait a pedagogiai programban megfogalmazott célokkal, a
katolikus koznevelés értékrendjével, valamint a fenntart6i elvarasokkal 6sszhangban valdsitotta meg.
Az intézmény a 2025/2026. nevelési évben magas szakmai szinvonalon, stabil szervezeti miikodés
mellett latta el feladatait. Az 6voda kiemelked6 er6ssége a gyermekkozponti, organikus pedagdgiai
szemlélet, a keresztény értékek hiteles kozvetitése, a tudatos tehetséggondozas, a komplex
fejlesztémunka, valamint a pedagdgusok szakmai egyiittmiikddésére épiil6 szervezeti kultura.
Az intézmény a gyermekek mellett a pedagogusok mentalis egészségére is figyelmet fordit, valamint
a szakmai fejlodést rendszeres belsd hospitalasokkal és tudasmegosztassal tdmogatja.
A kovetkezd nevelési évre szo6l0 javaslatok:

o az organikus pedagodgia jo gyakorlatainak tovabbi intézményi dokumentélasa és megosztasa;

o atehetséggondozasi programok eredményeinek rendszeres értékelése;

o amozgasfejlesztd €s prevencids programok tovabbi erdsitése;

e asziildi partnerség €s az intézményi kommunikécio tovéabbi fejlesztése;

o valamint az OviKRETA rendszer alkalmazasabol fakadé adminisztrativ terhek csokkentését

tamogatd belsé munkafolyamatok kialakitésa.

A fenntarté elismerését fejezi ki az intézmény vezetdjének, a nevelGtestiilet valamennyi tagjanak és
az dvoda dolgozoinak a 2025/2026. nevelési évben végzett magas szinvonalu, elkotelezett szakmai
munkaért, amellyel hozzajarultak a gyermekek harmonikus fejlodéséhez és a katolikus évodai
nevelés értékeinek hiteles megvaldsitasahoz.

Az évoda szakmai munkajanak fenntartoi értékelése a 2025-2026-os nevelési év beszamoldja

alapjan késziilt, azzal szerves egységben kezelendo.
A beszamolo alapjan az értékelést készitette: Pauluszné Toth Anna

Vac, 2026. julius 10.




