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A Szent Erzs6bet Katolikus 6voda fenntart6i pedag6giai-szakmai 6rt6kel6se a202512026.
nevel6si 6vr6l k6sziilt beszimol6 alapjin

A Szent Erzs6bet Katolikus Ovoda 202512026. nevel6si 6vrol k6szitett szakmai besz6mol6jat az
intezmeny igazgat6ja a fenntart6i elv6riisoknak megfelel6en hat6ridore benyrijtotta A besz6mol6 j6l
struktur6lt, tinreflexiv dokumentum, amely reiilisan mutatja be az int6zm6ny mtikdd6s6t,
eredmenyeit, valamint a fej lesztend6 tertileteket.

lv int6zm6ny miiktid6s6nek 6rt6kel6se
Az 6voda l3 teljes munkaid6s 6v6novel Litja el a feladatait, ebb6l 2 fo jelenleg tart6san t6vol van. A
pedag6giai munk6t 11 f6 segiti, amelyb6l 3 f6 r6szmunkaidos. A kcivetkezo 6r.tol egy csoporttal
kevesebb mtik<idik - a demogr6fia adatok elore jelea6k-, ennek kdvetkezt6ben 4 f6 munkaviszonya
a ny 6r folyam6n megsztinik.
Agyermeklitszirm I l5 f6vel indult, majd I l9 fovel zSrtanevel6si 6v v6g6n. A49 tankdteles gyermek
k<iztl 43 ment iskol6ba, 6 f6 az OH hat6rozata alapjan toviibbra is maradt az 6vodai nevel6sben.
A gyermekek ddnt6en katolikus csal6db6l 6rkeznek, azonban jellemz6 az 6vodira a felekezeti
sokszintis6g.
A 45 jelentkez<i gyermekb6l 31 kertilt felv6telre.
A besz6mol6b6l meg6llapithat6, hogy az int6zm6ny miikcid6s6t a nevel6si 6v sor6n tudatos szakmai
tervez6s, stabil vezet6i irrinyit6s 6s elkdtelezett nevelotestiileti egyiittmtikdd6s jellemezte. Astrat6giai
c6lok megval6sitiis6t k<ivetkezetes vezet6i munka tiimogatta, amelynek kdz6ppontjrlban a
gyermekk<izpont0 nevel6s, a kereszt6ny 6rtekrend hiteles krizvetit6se, valamint a csal6dokkal
kialakitott partneri kapcsolat 6llt.
Kiemelendo az organikus pedag6gia szemlelet6nek tudatos alkalmaz6sa, amely a gyermekek
tapasztalati tanul6siira, a term6szetes kivancsis6g felkelt6s6re es a cselekv6sen kereszttili
ismeretszerz6sre 6pit. A sdtoroz6s, keny6rsiit6s, kemence6pit6s, bog6rhotel-k6szit6s, kis6rletek 6s
term6szetkdzeli tev6kenys6gek j6l szolg6ltrlk a gyermekek komplex szemdlyis6gfejl6d6s6t 6s a
krirnyezettudatos gondolkod6s kialakit6s6t.
Az 6vodai munka sor6n a hagyom6nyos katolikus nevel6si 6rt6keket korszeni pedag6giai
m6dszerekkel dtvrizik, ezilltal olyan nevel6si k<irnyezetet biztositanak, amely egyszerre t6mogatja a
gyermekek 5rzelmi biztons6g6t, 6n6ll6s6g6t 6s kreativit6s6t.

A pedag6giai munka 6rt6kel6se
A pedag6giai munka magas szakmai szinvonalon val6sult meg. Az 6vodapedag6gusok a tanul6si
folyamatokat a gyermekek 6rdekl6d6s6re 6s 6letkori saj6tossdgaira 6pitett6k, v6ltozatos
tev6kenys6gekkel segitve az ismeretek elmdlyit6s6t. A j6t6k els6dlegess6ge mellett kiemelt szerepet
kapott atapasztalati tanul6s, az 6lm6nypedag6gia 6s a differenci6lt fejleszt6s.
Ktiltin<isen 6rt6kes azintezmbny tudatosan fel6pitett tehets6ggondozisi rendszere. A nagycsoportos
gyermekek 6rdekl6d6siik szerint kapcsol6dhattak be a mtiv6szeti-dr6ma, zenei, vizu6lis alkot6 vagy
Tudorka csoport munk6j6ba. A dramatikus el6ad6sok, a k6rus szolg6lata az 6vodai szentmis6ken, a
kreativ miihelyfoglalkoz6sok, valamint a term6szettudom6nyos kis6rletek egyar6nt hozzdjimitak a
gyermekek egyeni k6pessegeinek kibontakoztatisirhoz. A rendszer pdlda6rt6kti, mivel egyszerre
biaositja a tehets6gek felismer6sdt, az 6nk6ntes v6lasztils lehet6sdgdt 6s a kdzriss6gi 6lm6nyek
erosit6s6t.
Afelzirk6ztatils tertiletfinv5gzettmunka elismer6sre m6lt6. Azintlzmenyben nagy hangsirlyt kapott
a korai felismer6s, a fejl6d6si eltdrdsek szakszerti kezeldse 6s a sziilok folyamatos t6mogatrisa. A
nevel6si 6v sor6n 5l nagycsoportos ryermek mozgissziir6se tdrtent meg, amelynek eredm6nyek6nt
10 ryermek r6szestilt heti k6t alkalommal c6lzott mozg6sfejleszt6sben. Az intlzr.rr6nyben saj6tos
nevel6si igdnyii gyermek nem volt, ugyanakkor a beilleszked6si, tanulilsi 6s magatartrisi neh6zs6ggel
kiizdS gyermekek fejleszt6s6t gy6gypedag6gus biaositotta, a logopddiai ell6t6s pedig heti h6rom
d6lelottrin kereszttil 6llt rendelkez6sre.
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Azintflnnilny nemcsak a gyermekek ment6lis eg6szs6g6re forditott figyelmet, hanem a pedag6gusok
szakmai 6s lelki t6mogat6sara is. A mese-zene teripia, a pedag6gusok sz6miira szervezett csoportos
dnismereti alkalmak, valamint az egyeni coaching lehet6s6ge hozzdjitrult a nevel6testtilet mentiilis
j6l6tdhez 6s szakmai megrijul6s6hoz.

A pedag6giai munka ellendrz6se
Azintezmenyben tervszeni 6s k<ivetkezetes belso ellen<irz6si rendszer mtik<rdik. A nevel6si 6v sor6n

l0 vezet6i tev6kenys6gldtogatris 6s I I bemutat6 foglalkoz6s val6sult meg, amelyek els6dleges c6lja
a szakmai fejkid6s t6mogatiisa, a j6 gyakorlatok megoszt5sa 6s a pedag6gusok m6dszertani
kultirr6jdnak fejleszt6se volt. Kiemelendo, hogy valamennyi pedag6gus aktivan r6szt vett a

tud6smegoszt6sban, a gyakornokok mentor6l6sa pedig szewezetl keretek koztitt zajlott.
A gyermekvddelmi munka a nevel6si 6v soriin kiegyensrilyozottan mrikrid<itt. 86r egy sztil6i jelzds

nyom6n fenntart6i vizsgilatra kertilt sor, a ktils6 szak6rt6 bevon6s6val lefolytatott anonim vizsg6lat
nem t5rt fel azint6zmdny mtikdd6s6t 6rintri srilyos probl6mrit. Ert6kelend 6 azintlarteny vezet6s6nek

felel6s 6s transzparens elj6r6sa, de fontos, hogy a j0v6ben tovribb erosddj<in a sziil6kkel folytatott
nyflt kommunik6ci6 6s a bizalmi egytittmtikdd6s.
Az adminisztrativ feladatell6tas soriln az OviKRETA rendszer bevezet6se jelent6s tdbbletterhet r6ff a

dolgoz6kra, ugyanakkor azint6nrr6ny szervezett munkamegoszt6ssal, j6l kialakitott feladatkdrokkel
6s belso inform6ci6megoszt6ssal biztositotta a jogszab6lyoknak megfelelo mtiktid6st.

Fenntart6i tisszegz6s 6s fejleszt6si irinyok
Az intlzrrrfiny a nevel6si 6v sor6n feladatait a pedag6giai programban megfogalmazott c6lokkal, a

katolikus k<iznevel6s ert6krendj6vel, valamint a fenntart6i elvar6sokkal <isszhangban val6sitotta meg.

Az intlnnlny a 202512026. nevel6si dvben magas szakmai sz(nvonalon, stabil szervezeti miikiid6s
melleff l6tta el feladatait. Az 6voda kiemelkedS erdss6ge a gyermekk<izpontf, organikus pedag6giai
szeml6let, a kereszt6ny 6rt6kek hiteles k<izvetit6se, a tudatos tehets6ggondoz6s, a komplex
fejlesaomunka, valamint a pedag6gusok szakmai egytittmtikdd6s6re 6piil6 szervezeti kulttira.
Azintlnn5ny a gyermekek mellett a pedag6gusok ment6lis eg6szseg6re is figyelmet fordit, valamint
a szakmai fejl6d6st rendszeres bels6 hospit6l6sokkal 6s tud6smegoszt6ssal trimogatja.
A k0vetkez6 nevel6si 6vre sz6l6 javaslatok:

. azorganikus pedag6gia j6 gyakorlatainak tov6bbi int6zn6nyi dokument6l6sa 6s megoszt6sa;
o a tehetsdggondozbsi programok eredm6nyeinek rendszeres 6rt6kel6se;
. amozg6sfejleszto 6s prevenci6s programok tov6bbi er6sit6se;
. a sztil6i partners6g es azintdnrr6nyi kommunikrlci6 tov6bbi fejleszt6se;
o valamint az OviKRETA rendszer alkalmazisib6l fakad6 adminisztrativ terhek cs<ikkent6s6t

t6mogat6 bel s<i munkafo lyamatok kialakit6sa.

A fenntart6 elismer6s6t fejezi ki az intezm6ny vezetdj6nek, a nevekitestiilet valamennyi tagj6nak 6s

az6vodadolgoz6inak a202512026. nevel6si 6vben vdgzett magas szinvonahi, elkotelezett szakmai
munk66rt, amellyel hozzijfurultak a gyermekek harmonikus fejl6d6s6hez 6s a katolikus 6vodai
nevel6s ert6keinek hitel es megval6sit 6sithoz.

Az 6voda szalvnai munkijdnakfenntart6i irtdkelise a 2025-2026-os nevelisi iv beszdmol6ja
alapjdn kdszillt, azzal szerves eg,tsigben kezelendil.
A beszdmol6 alapjdn az 6rtikel6st kdszitette: Paulusznd T6th Anna

1 INTE, t4,

4
a
tlJ

ft
a

C!4

Yirc,2026.jrilius 10.

-


