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A Szent Jinos Katolikus Altalinos Iskola fenntartéi pedagdégiai-szakmai értékelése a 2025/2026.
tanévrol késziilt intézményi beszamolé alapjan

Az intézmény igazgatoja hataridére bekiildte a 2025/2026. tanévr6l készitett szakmai beszamolojat.
Az iskola miikodése a tanév soran stabil szervezeti hattérrel, tudatos vezetéi iranyitassal és a katolikus
koznevelés értékrendjével Gsszhangban valdsult meg. A beszamold atfogd képet ad az intézmény szakmai
munkajarol, bemutatja az elért eredményeket, valamint redlisan értékeli a fejlesztendd teriileteket is. A
dokumentum jdl tiikr6zi az intézmény stratégiai céljainak megvaldsitasat, a pedagogiai folyamatok tudatos
tervezését és az onértékelésre €piilo intézményfejlesztési szemléletet.

Az intézmény miilkodésének értékelése

Az intézmény miikodését a tanév soran kiegyensulyozott gazdalkodas, tervszerli vezetdi munka és jol
szervezett feladatellatas jellemezte. Az éves munkatervben meghatarozott célok és feladatok dontd tobbsége
megvalosult, amelyet a beszamolo részletesen dokumental. A stratégiai célok nemcsak tervezési szinten
jelentek meg, hanem a mindennapi intézményi gyakorlatban is megvaldsultak. Az innovaciok iranti nyitottsag,
a partneri kapcsolatok tudatos fejlesztése és a szervezeti stabilitdas megfelelé alapot biztosit az int€zmény
tovabbi szakmai fejlédéséhez.

Az intézmény rendelkezett a feladatellatashoz sziikséges pedagéguslétszammal, a nevel6-oktaté munkat
segitd munkatarsakkal. A tanév soran az intézmény szaktanari ellatottsiga megfeleld volt.
A 2026. junius 19-i allapot szerint az iskola pedagoguslétszama:

e pedagdgus: 29 teljes munkaidds és 4 részmunkaidds (tartésan tavol 2 f6)

o szakvizsgaval rendelkez6: 10 £6

e hitoktatdi végzettséggel rendelkezd: 6 f6 (mindannyian az iskola alkalmazaséban allnak féallasban)
e megbizasi és vallalkozoi szerzédéssel foglalkoztatott: 8 £6.

Harom tanit a kovetkezd tanévben megkezdi a szlovak miiveltségteriilet kiegészité képzését, hosszu tavon
biztositva a szlovak nemzetiségi oktatas szakos ellatottsagat. A nevelé-oktaté munkat segité nem pedagogus
alkalmazottak szama Gsszesen 13 6.

A targyi és infrastrukturalis feltételek tekintetében prioritast élvez a tanulasi kornyezet fejlesztése, hogy az
intézmény hosszl tavon is biztositani tudja a novekvé tanuldlétszam magas szinvonalu ellatasat. Szamos
sajatos eljaras, program szinesiti a pedagdgiai munkat, mint példaul a furulyaoktatds az als6 tagozaton, a
haldzatos tanitas projektnapokkal és projekthetekkel, valamint az iskolakert (gyogyndvény- és fiiszerkert)
gondozasa kornyezetvédelmi és fenntarthatosagi szemlélettel (komposztald hasznalata, szelektiv szerves
hulladékgytijtés a termekben).

A beszamolo alapjan a Szent Janos Katolikus Altalanos Iskola tanulmanyi eredménye kiemelkedd, az iskola
teljes atlaga a 2025/2026. tanévben 4,76 volt. Az elmult évek adatai kiegyensulyozott és folyamatos fejlédést
mutatnak. Tantargyi elégtelen nincs, ahogyan lemorzsolddéasban érintett tanulé sem.

Az intézmény tanulolétszama Gsszesen 338 6 (also tagozat: 176 f6, felso tagozat: 162 £6). Az iskola kiemelt
figyelmet forditott a kiilonleges banasmodot igényl6 diakok ellatasara: a tanév soran 11 sajatos nevelési igényt
(SNI) és 43 beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN) tanuld, valamint 2 hatranyos
helyzeti (HH) tanulé tamogatasa és egyéni fejlesztési tervek alapjan torténd fejlesztése valosult meg a
szakértdi véleményeknek megfeleléen. Ebben a munkaban a gydgypedagogusok és fejlesztépedagogusok
mellett az iskolai szocialis segité, az iskolapszichologus és a miivészetterapeuta is eredményes mentalis
tamogatast biztositott.



A tehetséggondozas és a felzarkoéztatas teriiletén egyarant eredményes munka folyt. A tanulok rendkiviil aktiv
és eredményes versenytevékenységet folytattak. Kiemelked6 eredmények sziilettek orszadgos, megyei és
egyhazmegyei szinten is. A versenyeken elért eredmények is a pedagdgusok kivald tehetséggondozo munkajat
dicsérik.

A kompetenciafejlesztés tudatosan épiilt be a mindennapi pedagdgiai gyakorlatba: a mérések elokészitése és
lebonyolitasa rendben megtértént, beleértve az elsé évfolyamosok digitéalis probanyelvi/olvasasi mérését is.

A tovabbtanulasi adatok kedvezd képet mutatnak. A 8. osztalyt befejezd 21 végzés tanuld kozil 11 £6
gimnaziumban (ebbdl 3 {6 egyhazi iskolaban), 4 f6 technikumban (ebbdl 1 6 egyhazi iskolaban) és 6 f6
szakképz6 intézményben folytatja tanulmanyait.

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa a tanév soran kiemelt figyelmet kapott, sziikség esetén a hatdsagok
bevonésaval és a jelz6rendszer folyamatos miikodtetésével. A nyomon kdvetés folyamatossaga biztositott.

Az intézményi adminisztraciés terhek az elvarasoknak megfelelen teljesiiltek, a tanév végén a
Teljesitményértékelési Rendszer (TER) beszélgetéseit a pontrendszer alkalmazésa nélkiil is sikeresen
lefolytattak.

Hitéleti nevelés

Az intézmény hitéleti tevékenysége e tanév soran is szervesen beépiilt az iskola mindennapi életébe. A
keresztény értékrend kozvetitése nem kizarélag a hitoktatdsban, hanem a kozdsségi programokban,
tinnepekben, lelki napokban és a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban is megjelent. A megvaldsitott liturgikus
alkalmak, iskolamisék, osztalymisék, adventi és nagybdjti programok, gyontatasok, valamint a zebegényi és a
csiksomlydi zardndoklatok mind hozzdjarultak a tanulék és a munkatirsak keresztény identitdsanak
erdsitéséhez. Kiilondsen kiemelendd a pedagdgusok szamara szervezett lelki rezilienciat segitd program.

Fontos eredmény, hogy a hitéleti nevelés dsszekapcsolodik a gyakorlati teremtésvédelemmel az iskolakert és
a komposztalé mikodtetése révén, megvaldsitva a kdrnyezettudatos és feleldsségteljes gondolkodast. A
Csaladi Eletre Nevelés (CsEN) program havi rendszerességgel és elkotelezetten valosult meg, melyet a
pedagdgusok belsé bemutaté 6rakkal is timogattak, tobb kolléga jelezte szandékat a képzés elvégzésére.

Kozosségi élet, partnerkapcsolatok és tanéran kiviili tevékenységek

Az intézmény a tanév soran kiemelt figyelmet forditott az iskolai kozdsség erdsitésére, a sziilékkel és a kiilsé
partnerekkel kialakitott egylittmiikodés apolasara. A hagyomany6rzé rendezvények (Szent Marton-nap,
farsang, jotékonysagi bal, Sulivaré programok, iskolai névadé iinnepe, szlovak nemzetiségi napok /Cirill és
Metdd napok/) mind hozzajérultak az iskola kozdsségformalo szerepéhez, mikozben a szlovék programok
erdsitették a nyelv irdnti motivaciot és a tanulok nemzetiségi identitasat. A nyari idészakban szervezett taborok
szintén gazdag kozosségi élményt nyujtanak. A programok megjelenitése eseménycsoportonként tortént a
beszamoloban, ami jol mutatja a sokszint kinalatot.

A sziilokkel valo kapcsolattartds és partnerség rendkiviil szoros: a sziil6i értekezleteken a részvételi arany
kiemelkedd, atlagosan 90% feletti volt. Az iizendflizet, a folyamatosan frissiilé honlap és kozosségi oldal
mellett a Viber-csoportok biztositotték a gyors és kozvetlen tajékoztatast. A gyermekvédelemmel kapcsolatos
egyhazmegyei célt is sziil6i értekezleten tartott el6adasokkal teljesitette az iskola.

Az egészségnevelést és a mozgasfejlesztést tamogatja a helyi kézilabda- és labdarugé klubokkal kialakitott
szoros egylttmikodés, melynek koszonhetéen szivacskézilabda és Bozsik-programos foglalkozasok
valdsulnak meg heti rendszerességgel 5 évfolyamon.

A szakmai munka ellenérzése, fejlesztése és innovacio
Az intézményben tervszeri belsé ellenérzési rendszer miikodik. A vezetés a tanév soran minden pedagdgusnal
latogatott orat, melyet szakmai Oramegbeszélés kovetett. Az ellendrzés és értékelés mellett a belsé



tudasmegosztasra is hangsulyt fektettek, amit a tantestiilet el6tt bemutatott természettudomanyos, matematika
és CsEN bemutat6 6rak is bizonyitanak.

Az iskola nagyfoku nyitottsagot mutat a szakmai innovaciora és a digitalis fejlesztésekre. Ezt jelzi a tantestiilet
szamara szervezett kihelyezett Al képzés, valamint a sikeres Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. palyazat, melynek
koszonhetoen 2 millio Ft értékben véasarolhat az iskola programozasi és robotikai eszkozoket.

Fenntartoi osszegzés és fejlesztési iranyok

A Szent Janos Katolikus Altalanos Iskola a 2025/2026. tanévben feladatait magas szakmai szinvonalon, a
katolikus koznevelés értékrendjével Gsszhangban latta el. Az iskola miikodését stabil vezetés, elkotelezett
neveldtestiilet, kivald tanulmanyi eredmények és a folyamatos szakmai megujulés iranti igény jellemezte. A
hitéleti nevelés, a gazdag kozosségi programok, a szlovak nemzetiségi identitas apolasa és a tehetséggondozas
kiemelkedd eredményei mind hozzajarulnak az intézmény kivald hirnevéhez.

Kiemelkedo erosségként értékelheto:
¢ Kiemelked6 tanulmanyi atlag és eredmények
e Tehetséggondozas és versenyeredmények
e Kiilonleges banasmaddot igényl6 tanulok gondozasa
o Példaértékd hitéleti tevékenység
e Szakmai innovaciok és palyazati sikeresség

A kovetkezo tanévre javasolt fejlesztési iranyok:

o Tanuléi és pedagogusi terhelés optimalizalasa: a gazdag programkindlat és a pedagdgusok
terhelhetoségének figyelemmel kisérése, a programok szamanak tudatosabb iitemezése

o A digitalis pedagogiai modszertan tovabbi erdsitése: a beszerzésre keriilé robotikai eszkozok
integralasa a mindennapi oktatasba

e A tanuldi hianyzasok kezelése: a felso tagozatos és a kiemelten a magas mulasztassal rendelkezd
didkok hianyzasi mutatoinak csokkentése a sziilékkel vald szorosabb egylittmiikodés révén

e A sziil6i hattér fokozottabb bevondsa: az egységes pedagogiai fellépés megerdsitése és a sziilok
aktivabb bevonasa az iskola mindennapi nevelési elveibe

e A humaneréforras menedzselése: a felsé tagozatos ndvekvd tanuldlétszdm és a sziikebb
pedagogusallomany kozotti egyensuly fenntartasa, a tantestiilet kollegialis egyiittmiikodésének
tovabbi tamogatasa.

Koszonetnyilvanitas

A fenntartd ezaton fejezi ki koszonetét az intézmény igazgatojanak, a nevelGtestiilet valamennyi tagjanak,
valamint az iskola Osszes segit6 €s technikai dolgozodjanak a 2025/2026. tanévben végzett elkbtelezett, magas
szinvonalu és szeretetteljes munkajéért. Az intézmény kimagasld tanulményi €s nevelési eredményei, a
keresztény értékrend hiteles kozvetitése szilard alapot adnak a jovébeli feladatok sikeres megvaldsitasahoz.

Az intézmény fenntartdi pedagdgiai-szakmai értékelése a 2025/2026-0s tanitasi év beszamoldja alapjan
késziilt, azzal szerves egységben kezelendd.
A beszamol6 alapjan az értékelést készitette: Pauluszné Toth Anna
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