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A Szent Kereszt Katolikus Altalinos Iskota 6s 6voda fenntart6i pedag6giai-szakmai 6rt6kel6se a
202512026. tan6vr6l k6sziilt int6zm6nyi besz6mol6 alapjin

Az intflzm1ny fligazgatoja hat6rid6re bekiildte a 202512026. tan6wril keszitett szakmai besz6mol6j6t.

Az iskola mtik<id6se a tan6v sor6n stabil szervezeti h6tterrel, tudatos vezetli irdnyitSssal 6s a katolikus
koznevel6s 6rt6krendj6vel <isszhangban val6sult meg. A besz6mol6 6tfog6 kepet ad az intlzm5ny szakmai

munk6j6r6l, bemutatja az el6rt eredm6nyeket, valamint re6lisan 6rt6keli a fejlesaend6 tertileteket is. A
dokumentum j6l ttikr<izi azintlzmeny strat6giai cdljainak megval6sit6s6t, a pedag6giai folyamatok tudatos

tervez6s6t 6s az <inert 6kel6sre 6ptil6 int6zmdnyfej lesz6si szeml 6l etet.

Az int6zm6ny m{i ktid6s6nek 6rt6kel6se
Az intdzlrr,finy miliktid6s6t a tandv sor6n kiegyensirlyozott gazd6lkod6s, tervszerii vezetli munka 6s j6l
szervezett feladatell6trls jellemezte. Az 6ves munkatervben meghat6rozott c6lok 6s feladatok megval6sultak.
A strat6giai cdlok nemcsak tervez6si szinten jelentek meg, hanem a mindennapi int6zm6nyi gyakorlatban is
megval6sultak. Az innov6ci6k ir6nti nyitotts6g, a partneri kapcsolatok tudatos fejleszt6se 6s a szervezeti

stabilit6s megfelelci alapot biaosit az intezmeny tov6bbi szakmai fejl6dds6hez.

Az intflzm5ny rendelkezett a feladatell6t6shoz sztiks6ges l6tszimmal (56 f6 pedag6gus 6s 23 f6 nem

pedag6gus alkalmazott). A vezet6s kiemelt figyelmet forditott a feladatok ar6nyos megosZ6s6ra 6s a

pedag6gusok szakmai t6mogat6s6ra. A nevel6testtilet aktivan r6szt vett a bels6 szakmai munkakcizriss6gek

munk6j6ban 6s a tud6smegoszt6sban. 86r a tdvozo nyugdijas koll6g6k p6tl6sa (l f6 n6met miiveltsegi
tertiletii tanit6, I f6 biol6gia szakos pedag6gus) 6s a v6ratlan szemdlyi v6ltoz6sok (gyermek6ld6s, f6l6vkor

elk<ilt<izci gyakomok) kihiv6st jelentenek, a szaktanii ell6totts6g a jriv6ben is biaositott marad. Sz6mos

saj6tos elj6r6s 6s program szinesiti a pedag6giai munk6t (pl.: Meixner-m6dszer, Sakkpalota program).

A tirgyi felt6telek fejleszt6se a tan6v sor6n folyamatos volt. Kiemelked6 eredm6ny a sztl6i b6l sikeres

tijj66lesa6se (telth z), melynek 2 milli6 forintos bev6tel6t a tornatermi <iltoz6k feltijit6s6ra forditja az

intflzmeny. Ezzel szemben komoly frzlkai kihivdst jelentettek az infrastruktur6lis nehdzsegek (az ,,E" 6piilet
k6riili akad6lyok, az ,,A" udvar elhirz6d6 felfjit6sa, a felbukkan6 v6rosi szennyvizvezet€k, az,,A-B-C"
dptiletek stillyed6se, a salak g6zosod6sa, valamint az eb6dl6 ftid6mszerkezet6nek 6letvesz6lyess6 v6l6sa). A
neh6zit6 krirtilm6nyek ellen6re a tanul6si k<irnyezet fenntart6sa biaositott volt. Az iskolakerti tev6kenys6g

folyamatos, ugyanakkor az eslvizgyijt6 beiizemel6se a k<ivetkez6 idlszak feladata marad.

A besz6mol6 alapj6n az iskola tanulmrf,nyi eredm6nye kiv6l6 6s stabil. Azintflzmlny 4,49-es tanulm6nyi
6tlagot 6rt el, amely az el6z6 tan6vek eredm6nyeihez viszonyitva kiegyensrilyozott, folyamatos fejl6d6st
mutat. A pedag6gusok ktivetkezetes nevel6-oktat6 munk6ja eredm6nyesen t6mogatja a tanul6k
el<irehalad6s6t. Lemorzsol6dissal veszelyertetett 4 tanul6nk folyamatos pedag6giai t6mogat6sban r6szesiil.

Az intflzmdny nagy hangsirlyt fektetett az egy6ni brflndsm6dot igenyl6 tanul6k fejlesa6s6re. A 6 I 5 ftis
tanul6i tisszletsz6mb6l a tan6v sor6n 42 saj6tos nevel6si ig6nyu (SNI), 59 beilleszkedesi, tanul6si 6s

magatart6si nehezsdggel ktizd6 (BTMN), tov6bb6 2l hitrinyos helyzetii (HH) 6s t halmozottan h6tr6nyos

helyzetii (HHH) tanul6 szakszeni ellSt6sa 6s t6mogat6sa val6sult meg a fejlesa6pedag6gus 6s a

gy6gypedag6gus <isszehangolt munk6j6nak k<isz<inhet6en.

A tehetsdggondoz6s 6s a felz6rk6ztat6s tertilet6n egyariint kiegyensrilyozott szakmai munka foly. A
versenyeredm6nyek tribb oldalon keresZiil olvashat6ak. A besz6mol6 tanfs6ga szerint a tanul6k rendkiviil
szdles k<irben kapcsol6dtak be tanulmilnyi, nyelvi, term6szettudom6nyi, mtiv6szeti 6s sportversenyekbe.
Tobb 6rt6kelhet6 helyezds igazolja a pedag6gusok magas szinvonalf felk6szit6 munk6j6t. A



kompetenciafejleszt6s tudatosan epiilt be a mindennapi pedag6giai gyakorlatba, beledrtve az irrtdmftnyi
szoveges 6rt6kel6s f6levenk6nti alkalmazilsfit is, amelynek megfogalmazdshban a pedag6gusokat m6r a

mestersdges intelligencia is segiti.

A tovdbbtanulisi eredmdnyek rendkiviil kedvez6 k6pet mutatnak. A h6rom vdgzds nyolcadik osa6lyb6l

elballagott 73 tanul6 k<iziil 33 f6 gimn6ziumban, 31 f6 technikumban, 9 f6 pedig szakfipzd intezm6nyben

folyatja tanulm6nyait (hasonl6an az el6z6 tanevhez). Magas azok arilnya, akiket az els6 vagy mdsodik

helyen megjelolt int6zm6nybe vettek fel. Ktil<in kiemelendci, hogy a sztiltik 6s didkok k<ir6ben tov6bbra is

ki emelten n6pszeniek a felekezeti, egyhtui kozdpi skolak.

A gyermekv6delmi munka szakszeriien, a helyi gyermekv6delmi stratdgia ment6n 6s a jogszab6lyi

el6ir6soknak megfelel6en val6sult meg. A tan6v sor6n kiemelt t6ma volt a tanul6k digit6lis meg6v6sa (pl. a
Hell6 Tel6 kihiv6sban el6rt sikerek). A neh6zs6gek k<izritt emlitend6 a tanul6k magasabb hiilnyzisa, amely

miatt I f6 eseteben gyermekv6delmi elj6r6st kellett kezdemdnyezni, I tanul6 pedig a 250 6rht meghalad6

hifinyzis miatt oszt6lyozovizsgit tenni k6nyszeriilt. 2 tanul6nk rem6lhet6leg a Dobbant6 programban

folyada tanulm6nyait. T6mogat6ink segitsdg6vel seg6lyeket 6s csomagokat juttattunk el a r6szorul6

csal6dokhoz. Az iskola ktils6 jelz6rendszeri kapcsolatai (Csal6dsegit6 Szolg6lat, Pedag6giai Szakszolg6lat)

kiv6l6ak 6s hat6konyak. Az iskolai v6ddn6 a sztiks6ges ell6t6sokat intdzi.Az iskolapszichol6gus heti 10 6r6s

jelenl6te ugyanakkor a felmertil6 csal6di 6s gyermekvedelmi iigyek szima mellett kev6snek bizonyult. Az
iskolai szoci6lis segit<i hat6kony segits6get nyfijtott a jelz6rendszeri jelzdsek adminisztr6ci6j6ban.

Az intlzm€nyi adminisztrrici6 (ktil<in6sen a TER l6togat6sok, az rin6rt6kel6sek elk6szit6se, a

kompetenciam6r6sek megszervez6se 6s az els6s beiratkoz6s lebonyolit6sa) rendkiviil nagy energi6t ig6nyel.

A titk6rs6gra es a gazdas6gi irod6ra h6rul a legt<ibb feladat, az adminisztr6ci6s terhek n<iveked6se visszat6r<i

kihiv6st jelent a pedag6giai munka mellett a vezet6knek. A kompetenciam6r6sekhezlltrehozand6 108

csoport munk6j6nak cisszehangol6sa magasfoku munkaterhel6st j elent.

Hit6leti nevel6s

Az intbmnfiny hit6leti tev6kenys6ge a tanev sor6n szervesen be6piilt az iskola mindennapi 6let6be, hiien
k<ivetve a hangoztatott mott6t: ,,Egtiltt Veled! Eg,,sdgben. ". Akereszt6ny 6rt6krend kozvetit6se a

hitoktat6son ttl a gazdag kriz<issdgi programokban (Veni Sancte, Te Deum, Nyitott templomok ejszakdja,

M6rton-napi sdta, r6m6ig 6s a j<iv6ben Assisibe tervezett zar6ndoklatok) is megjelent.

A 6 f6 katolikus, 2 f6 reform6tus 6s I fti evang6likus hitoktat6 6ldozatos munk6j6val min6s6gi lelkinapokat

6s liturgikus alkalmakat szervezett a di6koknak 6s a sztil6knek egyarr{nt. Kiemelked6 eredm6ny a tantesttilet

bels6 evangelizhci6ja: a pedag6gusok r6sz6re tartott, v6laszthat6 tartalmfi lelkinapok 6s a katekumen

k6pz6sek nagy sikert arattak, t<ibb pedag6gus k6sztil els66ldoz6sra, egy koll6ga pedig hittan6r szaka
jelentkezett. Megalakult az intdzrndny Pasztordci6s csoportja. Az iskola aktivan bekapcsol6dott az

egyhbzkozseg 6let6be 6s m6r k6sztil az egyhhzmegye 1000 eves jubileum6ra.

Ktiztiss6gi 6let, partnerkapcsolatok 6s tan6rin kivtili tev6kenys6gek

Az int6zmdny a tan6v sor6n nagy hangsirlyt fektetett az iskolai k<iz<iss6g er<isit6s6re 6s a partnerkapcsolatok

6pol6s6ra. A sztil6kkel val6 kapcsolattart6s rendkivtil szoros: a sail6i 6rtekezletek l6togatotts6ga als6

tagozaton 90-100%-os, 6s fels6 tagozaton is elerte a9}Vo-ot. A sztl6k bevon6sa a nyilt napok 6s a k<iz<is

programok r6v6n p6ldaert6kii.

A szakmai munka ellen6rz6se, fejleszt6se 6s innov{ci6
Az intemrenyben a belsci ellencirzdsi 6s 6rt6kel6si folyamatok (TER) megval6sult ak, az igazgat6 minden

pedag6gusn6l l6togatott 6r6t. 86r a szakmai ellen6rz6s 6s a ktils6 elv6r6soknak val6 megfelel6s komoly
id6beli 6s energiabeli terhet r6tl az int6zm6nyvezet6sre, a pedag6gusok munk6j6nak m6lyebb megismerdse

hasznosnak bizonyult a jriv6beli tervez6s szempontj6b6l. Az rin6rt6kel6si visszacsatol6sok alapjSn az

int6zm6nyi bels6 kommunik6ci6 fejleszt6se ter6n l6that6 el6rel6p6s tdrtent.



Fenntart6i tisszegz6s 6s fejleszt6si irinyok
A Szent Kereszt Katolikus Altalenos Iskola 6s Ovoda a202512026. tan6vben feladatait magas szakmai

szinvonalon, a katolikus k<iznevel6s 6rt6krendj6vel risszhangban, az infrastruktur6lis 6s szem6lyi neh6zs6gek

ellen6re is elk<itelezetten l6tta el. Az iskola mrik<id6s6t stabil, feleltiss6gteljes vezetes 6s <isszetart6

nevel6testiilet jellemzi.

A kereszt6ny 6rtekek hiteles kozvetitdse, a gazdag kciz<iss6gi 6lm6nyek, a hitelet 6s a tanulm6nyi-miiveszeti-

sportbeli sikerek egys6ges rendszert alkotnak, amely meghatbroz6 eleme az intdzmenv vonzerej6nek.

Kiemelkedd erdss6gk6nt 6rt6kelhet6:

. a stabil, folyamatosan jalul6 tanulm6nyi 6tlag(4,49) 6s a kiv6l6 tov6bbtanul6si mutat6k

. a saj6tos nevel6si ig6nyti (SNI) 6s kiil<inleges b6n6sm6dot ig6nyl6 gyermekek szakszeni fejleszt6se
o a tehetseggondoz6s 6s a versenyfelk6szit6s rendkivtil magas szinvonala 6s szdles spektruma
o a kereszt6ny 6rt6krend mindennapi meg6l6se, a sikeres tantesttileti hit6leti programok 6s a

pl6b6ni6val, egyhizkozs6ggel val6 szoros egytittmiik<id6s
. a sziil6i k<iz<iss6g aktiv bevon6sa, t6mogat6sa.

A ktivetkez6 tan6vre javasolt fejleszt6si irinyok:

o a tanul6i hi6nyz6sok (igazolt 6s igazolatlan) szoros nyomon k<ivet6se, preventiv kezel6se

. azegyhizi k<iz6piskol6k fel6 t6rten6 tov6bbtanul6si iranyok tov6bbi tudatos ercisit6se

. az int6zm6nyi adminisztr6ci6s folyamatok optimalizhlilsa, kompatibilis tiblflzatokbevezet6se a

terhek cs<ikkentds6re

. a tagintdzm6nyi vezet1i munka 6s szervezeti kultfra megercisit6se

. az iskolapszichol6gusi 6raszdm n<ivel6s6nek lehet6s6ge a felmertil6 ig6nyek hat6konyabb kezel6se

6rdek6ben akir 6raszim6tcsoportosit6ssal is.

A fenntart6 elismer6s6t 6s k<isz<inetdt fejeziki az intlzsnlny igazgat6j6nak, helyetteseinek, a nevel6testtilet

valamennyi tagj6nak 6s az iskola minden dolgoz6j6naka202512026. tandvben vflgzett 6ldozatos, magas

szinvonalt 6s az egyseget szolg6l6 munk6juk6rt.

Az intezmfiny fenntart6i-pedag6giai-szakmai 6rtdkel6se a 202512026-os tanitdsi 6v besz6mol6ja alapj6n

k6sztilt, azzal szewes egysdgben kezelend6.

Az 6rtekel6st k6szitette: Pauluszn6 T6th Anna

YAc,2026.jflius 16.
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