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A Szent Kereszt Katolikus Altalinos Iskola és Ovoda fenntartéi pedagégiai-szakmai értékelése a
2025/2026. tanévrol késziilt intézményi beszamolé alapjan

Az intézmény foigazgatdja hataridére bekiildte a 2025/2026. tanévrél készitett szakmai beszamolojat.

Az iskola miikddése a tanév soran stabil szervezeti hattérrel, tudatos vezetdi iranyitassal és a katolikus
koznevelés értékrendjével Gsszhangban valosult meg. A beszamolo atfogé képet ad az intézmény szakmai
munkajéarol, bemutatja az elért eredményeket, valamint realisan értékeli a fejlesztendd teriileteket is. A
dokumentum jol tiikr6zi az intézmény stratégiai céljainak megvalositasat, a pedagogiai folyamatok tudatos
tervezését €s az onértékelésre épiild intézményfejlesztési szemléletet.

Az intézmény miikodésének értékelése

Az intézmény miikddését a tanév soran kiegyensulyozott gazdalkodas, tervszerli vezet6i munka és jol
szervezett feladatellatas jellemezte. Az éves munkatervben meghatarozott célok és feladatok megvaldsultak.
A stratégiai célok nemcsak tervezési szinten jelentek meg, hanem a mindennapi intézményi gyakorlatban is
megvalosultak. Az innovécidk iranti nyitottsag, a partneri kapcsolatok tudatos fejlesztése és a szervezeti
stabilitds megfeleld alapot biztosit az intézmény tovabbi szakmai fejlédéséhez.

Az intézmény rendelkezett a feladatellatashoz sziikséges létszammal (56 f6 pedagogus és 23 f6 nem
pedagdgus alkalmazott). A vezetés kiemelt figyelmet forditott a feladatok aranyos megosztasara és a
pedagdgusok szakmai tamogatasara. A nevelGtestiilet aktivan részt vett a belsé szakmai munkak6zosségek
munkdjaban és a tudasmegosztasban. Bar a tavozé nyugdijas kollégak potlasa (1 6 német miveltségi
tertiletdi tanito, 1 f6 bioldgia szakos pedagdgus) €s a varatlan személyi valtozasok (gyermekaldas, félévkor
elkoltozé gyakornok) kihivast jelentenek, a szaktanari ellatottsag a jovében is biztositott marad. Szamos
sajatos eljaras és program szinesiti a pedagogiai munkat (pl.: Meixner-mddszer, Sakkpalota program).

A targyi feltételek fejlesztése a tanév soran folyamatos volt. Kiemelked6 eredmény a sziil6i bal sikeres
intézmény. Ezzel szemben komoly fizikai kihivast jelentettek az infrastrukturalis nehézségek (az ,,E” épiilet
koriili akadalyok, az ,,A” udvar elhuizodo felyjitasa, a felbukkand varosi szennyvizvezeték, az ,,A-B-C”
épiiletek siillyedése, a salak gazosodasa, valamint az ebédl6 fodémszerkezetének életveszélyessé valasa). A
nehézitd koriilmények ellenére a tanulasi kornyezet fenntartasa biztositott volt. Az iskolakerti tevékenység
folyamatos, ugyanakkor az es6vizgyiijté beiizemelése a kovetkezd idészak feladata marad.

A beszamol¢ alapjan az iskola tanulmanyi eredménye kivalo és stabil. Az intézmény 4,49-es tanulmanyi
atlagot ért el, amely az el6z6 tanévek eredményeihez viszonyitva kiegyensulyozott, folyamatos fejlédést
mutat. A pedagdgusok kovetkezetes nevel§-oktaté munkaja eredményesen timogatja a tanuldk
elorehaladasat. Lemorzsolodassal veszélyeztetett 4 tanuldnk folyamatos pedagdgiai tamogatéasban részesiil.

Az intézmény nagy hangsulyt fektetett az egyéni banasmoédot igényl6 tanulok fejlesztésére. A 615 f6s
tanuloi 6sszlétszambdl a tanév soran 42 sajatos nevelési igényi (SNI), 59 beilleszkedési, tanulasi és
magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN), tovabba 21 hatranyos helyzetii (HH) és 9 halmozottan hatranyos
helyzetli (HHH) tanulé szakszerti ellatasa és tamogatasa valosult meg a fejlesztGpedagdgus és a
gyodgypedagdgus dsszehangolt munkajanak koszonhetben.

A tehetséggondozas és a felzarkoztatas tertiletén egyarant kiegyensulyozott szakmai munka folyt. A
versenyeredmények tobb oldalon keresztiil olvashatdak. A beszamolo tanusaga szerint a tanulok rendkiviil
sz€les korben kapcsolodtak be tanulményi, nyelvi, természettudomanyi, mivészeti és sportversenyekbe.
Tobb értékelhetd helyezés igazolja a pedagdgusok magas szinvonalu felkészitd munkéjat. A



kompetenciafejlesztés tudatosan épiilt be a mindennapi pedagdgiai gyakorlatba, beleértve az intézményi
szOveges €rtékelés félévenkénti alkalmazasat is, amelynek megfogalmazasaban a pedagégusokat mar a
mesterséges intelligencia is segiti.

A tovabbtanulasi eredmények rendkiviil kedvezé képet mutatnak. A harom végzds nyolcadik osztalybol
elballagott 73 tanuld koziil 33 f6 gimnaziumban, 31 f6 technikumban, 9 6 pedig szakképzd intézményben
folytatja tanulmanyait (hasonloan az el6z6 tanévhez). Magas azok aranya, akiket az elsé vagy masodik
helyen megjeldlt intézménybe vettek fel. Kiilon kiemelendd, hogy a sziilok €s didkok kdrében tovéabbra is
kiemelten népszertiek a felekezeti, egyhazi kozépiskolak.

A gyermekvédelmi munka szakszertien, a helyi gyermekvédelmi stratégia mentén és a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen valosult meg. A tanév soran kiemelt téma volt a tanuldk digitalis megovasa (pl. a
Hell6 Telo kihivasban elért sikerek). A nehézségek kozott emlitendd a tanulok magasabb hidnyzéasa, amely
miatt 1 f6 esetében gyermekvédelmi eljarast kellett kezdeményezni, 1 tanuld pedig a 250 6rat meghalado
hidnyzas miatt osztalyozovizsgat tenni kényszeriilt. 2 tanulonk remélhetéleg a Dobbantd programban
folytatja tanulmanyait. Tamogatdink segitségével segélyeket és csomagokat juttattunk el a raszoruld
csaladokhoz. Az iskola kiils6 jelzérendszeri kapcsolatai (Csaladsegité Szolgalat, Pedagdgiai Szakszolgalat)
kivéldak és hatékonyak. Az iskolai véddénd a sziikséges ellatasokat intézi. Az iskolapszichologus heti 10 éras
jelenléte ugyanakkor a felmertil6 csaladi és gyermekvédelmi tigyek szama mellett kevésnek bizonyult. Az
iskolai szociélis segité hatékony segitséget nyujtott a jelzérendszeri jelzések adminisztraciojaban.

Az intézményi adminisztracié (kiilonosen a TER latogatasok, az 6nértékelések elkészitése, a
kompetenciamérések megszervezése €s az elsés beiratkozas lebonyolitasa) rendkiviil nagy energiat igényel.
A titkarsagra és a gazdaségi irodara héarul a legtobb feladat, az adminisztracids terhek novekedése visszatérd
kihivast jelent a pedagdgiai munka mellett a vezetéknek. A kompetenciamérésekhez létrehozandé 108
csoport munkajanak dsszehangolasa magasfoku munkaterhelést jelent.

Hitéleti nevelés

Az intézmény hitéleti tevékenysége a tanév soran szervesen beépiilt az iskola mindennapi életébe, hiien
kovetve a hangoztatott mottét: ,, Egyiitt Veled! Egységben.”. A keresztény értékrend kozvetitése a
hitoktatason tul a gazdag k6z0sségi programokban (Veni Sancte, Te Deum, Nyitott templomok éjszakaja,
Marton-napi séta, romaig és a jovében Assisibe tervezett zarandoklatok) is megjelent.

A 6 {6 katolikus, 2 f6 reformatus és 1 {6 evangélikus hitoktato aldozatos munkajaval mindségi lelkinapokat
¢s liturgikus alkalmakat szervezett a didkoknak és a sziil6knek egyarant. Kiemelked6 eredmény a tantestiilet
belsd evangelizacidja: a pedagdgusok részére tartott, valaszthaté tartalmu lelkinapok és a katekumen
képzések nagy sikert arattak, tobb pedagogus késziil elsdaldozasra, egy kolléga pedig hittanar szakra
jelentkezett. Megalakult az intézmény Pasztoracios csoportja. Az iskola aktivan bekapcsolddott az
egyhazkozség életébe és mar késziil az egyhazmegye 1000 éves jubileumara.

Ko6zosségi élet, partnerkapcsolatok és tanéran kiviili tevékenységek

Az intézmény a tanév soran nagy hangsulyt fektetett az iskolai k6zosség erdsitésére és a partnerkapcsolatok
apolaséra. A sziil6kkel val6 kapcsolattartas rendkiviil szoros: a sziil6i értekezletek latogatottsaga also
tagozaton 90-100%-os, és fels6 tagozaton is elérte a 90%-ot. A sziil6k bevonasa a nyilt napok és a k6zos
programok révén példaértékii.

A szakmai munka ellendrzése, fejlesztése és innovacio

Az intézményben a belsé ellendrzési és értékelési folyamatok (TER) megvalosultak, az igazgaté minden
pedagdgusnal latogatott drat. Bar a szakmai ellendrzés és a kiils6 elvarasoknak valé megtelelés komoly
id6beli és energiabeli terhet rott az intézményvezetésre, a pedagégusok munkajanak mélyebb megismerése
hasznosnak bizonyult a jovébeli tervezés szempontjabdl. Az 6nértékelési visszacsatolasok alapjan az
intézményi belsé kommunikécio fejlesztése terén lathatd elérelépés tortént.



Fenntartoi dsszegzés és fejlesztési iranyok

A Szent Kereszt Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda a 2025/2026. tanévben feladatait magas szakmai
szinvonalon, a katolikus kdznevelés értékrendjével 6sszhangban, az infrastrukturalis és személyi nehézségek
ellenére is elkdtelezetten latta el. Az iskola mikodését stabil, felelosségteljes vezetés és Gsszetartd
neveldtestiilet jellemzi.

A keresztény értékek hiteles kozvetitése, a gazdag kozosségi élmények, a hitélet és a tanulmanyi-miivészeti-
sportbeli sikerek egységes rendszert alkotnak, amely meghatarozé eleme az intézmény vonzerejének.

Kiemelkedo erosségként értékelheto:

e astabil, folyamatosan javulé tanulmanyi atlag (4,49) és a kivalo tovabbtanulasi mutatok

e asajatos nevelési igényti (SNI) és kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek szakszerti fejlesztése

e atehetséggondozas és a versenyfelkészités rendkiviil magas szinvonala és széles spektruma

e akeresztény értékrend mindennapi megélése, a sikeres tantestiileti hitéleti programok ¢és a
plébaniaval, egyhazkozséggel valo szoros egytittmiikodés

e asziiloi kozosség aktiv bevonasa, timogatasa.

A kovetkez6 tanévre javasolt fejlesztési iranyok:

e atanuloi hidnyzéasok (igazolt és igazolatlan) szoros nyomon kovetése, preventiv kezelése

e az egyhazi kozépiskolak felé torténd tovabbtanulasi iranyok tovabbi tudatos erdsitése

e azintézményi adminisztracios folyamatok optimalizalasa, kompatibilis tablazatok bevezetése a
terhek csokkentésére

e atagintézményi vezet6i munka és szervezeti kultira megerdsitése

e aziskolapszichologusi draszam novelésének lehetdsége a felmeriild igények hatékonyabb kezelése
érdekében akér draszdméatcsoportositéssal is.

A fenntart6 elismerését és koszonetét fejezi ki az intézmény igazgatojanak, helyetteseinek, a nevelGtestiilet
valamennyi tagjanak és az iskola minden dolgozojanak a 2025/2026. tanévben végzett aldozatos, magas
szinvonalu és az egységet szolgalé munkajukért.

Az intézmény fenntartdi-pedagogiai-szakmai értékelése a 2025/2026-os tanitasi év beszamoloja alapjan
késziilt, azzal szerves egységben kezelendd.
Az értékelést készitette: Pauluszné Téth Anna

Vac, 2026. julius 16.







