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Fenntartéi pedagégiai-szakmai értékelés a 2025/2026. tanévrol késziilt intézményi beszamol6
alapjan

A 1L Janos Pal Pipa Katolikus Altalinos Iskola igazgatja hataridére bekiildte a 2025/2026. tanévrdl készitett
szakmai beszdmoldjat. Az iskola miikddése a tanév soran stabil szervezeti hattérrel, tudatos vezetdi iranyitassal és a
katolikus koznevelés értékrendjével 6sszhangban valdsult meg. A beszamold atfogd képet ad az intézmény szakmai
munkajarél, bemutatja az elért eredményeket, valamint realisan értékeli a fejlesztendd teriileteket is. A dokumentum
JOl tiikrozi az intézmény stratégiai céljainak megvalositasat, a pedagdgiai folyamatok tudatos tervezését és az
onértékelésre épiild intézményfejlesztési szemléletet.

Az intézmény mitkodésének értékelése

Az intézmény miikodését a tanév soran kiegyensulyozott gazdalkodas, tervszerli vezet6i munka és jol szervezett
feladatellatas jellemezte. Az éves munkatervben meghatarozott célok és feladatok dontd tobbsége megvalosult,
amelyet a beszamold részletesen dokumental. A stratégiai célok nemcsak tervezési szinten jelentek meg, hanem a
mindennapi intézményi gyakorlatban is megvalosultak. Az innovaciok iranti nyitottsag, a partneri kapcsolatok
tudatos fejlesztése €s a szervezeti stabilitas megfelel6 alapot biztosit az intézmény tovabbi szakmai fejlédéséhez.

Az intézmény rendelkezett a feladatellatashoz sziikséges pedagoguslétszammal, a nevel6-oktato munkat segitd
munkatarsakkal. A vezetés kiemelt figyelmet forditott a feladatok aranyos megosztasara, a pedagogusok szakmai
tamogatasara €s a szervezeti kommunikacid erdsitésére. A nevelGtestiilet aktivan vett részt a belsé szakmai
munkakozdsségek munkdjaban, a tudasmegosztasban. A tovabbképzések, szakmai napok, belsé hospitalasok és
k6z6s mithelymunkak nemcsak az egyéni fejlodést szolgaltak, hanem erdsitették az egységes intézményi pedagogiai
szemlélet kialakuldsat is. Szamos eljaras, program szinesiti a pedagdgiai munkajukat.

A targyi feltételek fejlesztése a tanév soran folyamatos volt. Az intézmény kiemelt figyelmet forditott a tantermek,
kozOsségi terek €s sportlétesitmények haszndlatara. A tanuldsi kornyezet biztonsagos, rendezett €s motivalo
teltételeket biztositott a tanuldk szamara. A Teremtésvédd Iskola program keretében megvalositott fejlesztések —
iskolakert gondozasa, szelektiv hulladékgytjtés, komposztalas, a kdrnyezeti nevelési projektek — jol illeszkednek a
katolikus koznevelés értékrendjéhez, és hosszu tavon is hozzajarulnak a fenntarthatdsagra nevelés erdsitéséhez.

A beszamold alapjan az iskola tanulmanyi eredménye stabil. Az intézmény 4,42-es tanulmanyi atlagot ért el, amely
az el6z6 tanévek eredményeihez viszonyitva kiegyensulyozott fejléddést mutat. A pedagogusok kovetkezetes neveld-
oktaté munkaja, valamint az alkalmazott differencialt modszerek eredményesen tamogatjak a tanulok elérehaladésat.

Az intézmény nagy hangsulyt fektetett az egyéni banasmoédot igénylo tanuldk fejlesztésére. A 227 f6 tanuldi
Osszlétszambol a tanév soran 3 sajatos nevelési igényl, 21 beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdo,
tovabba 4 hatranyos helyzeti és 5 halmozottan hatranyos helyzetli tanuld fejlesztése valdsult meg. A
fejlesztopedagdgusok, gyogypedagdgusok ¢és az osztalyfonokok Osszehangolt munkajanak eredményeként
valamennyi érintett tanuld szamara biztositott volt az egyéni fejlesztési terv alapjan torténd tamogatas.

A tehetséggondozas ¢s a felzarkoztatas teriiletén egyarant kiegyensulyozott szakmai munka folyt. A tanéran kiviili
foglalkozasok, szakkorok, korrepetalasok és felkészitések széles kinalata biztositotta, hogy a kiillonb6zd képességii
tanulok egyarant megtalaljak fejlédésiik lehetségét. A meghirdetett palyazatokon 121 didk vett részt.

A kompetenciafejlesztés tudatosan ¢€piilt be a mindennapi pedagdgiai gyakorlatba. A szovegértés, matematikai
gondolkodas, digitalis kompetencidk és problémamegoldo képességek fejlesztése nem kizarolag az érintett
tantargyak keretében, hanem tantargyko6zi egyiittmiikodések soran is megjelent. Az intézmény a kompetenciamérések
tapasztalatait beépitette a pedagogiai tervezésbe.



A tovabbtanuldsi eredmények kedvezé képet mutatnak. A végzds tanulok kozil 12 f6 gimnaziumban, 16 {6
technikumban, 4 fé szakképz6 intézményben folytatja tanulmanyait; magas azok aranya, akik az elsé helyen
megjelolt intézménybe nyertek felvételt. A palyaorientaciés munka és az osztalyfonoki tevékenység eredményes.

A gyermekvédelmi munka szakszeriien és a jogszabalyi eléirasoknak megfelelden valdsult meg. Megalkottak a
Gyermekvédelmi szabalyzatot, elvégezték az ehhez kapcsolddd feladatokat (pl: forumok, kérddiv, jelzéfeliilet).
Fontos téma volt a tanév soran a digitalis 6nvédelem.

Az intézményi adminisztraci6 egyre tobb energiat kivan és ezzel egyidében vonja azt el a pedagdgiai munkatol.
Hitéleti nevelés

Az intézmény hitéleti tevékenysége e tanév soran is szervesen beépiilt az iskola mindennapi életébe. A keresztény
értékrend kozvetitése nem kizardlag a hitoktatasban, hanem a kozosségi programokban, tinnepekben, lelki napokban,
karitativ kezdeményezésekben és a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban is megjelent. A megvaldsitott liturgikus
alkalmak, szentmisék, adventi és nagybdjti programok, lelki napok, zarandoklatok és jotékonysagi kezdeményezések
hozzajarultak a tanulok keresztény identitasanak erésitéséhez. Kiemelend6 a plébaniaval kialakitott egytittmiikodés
és az, hogy az iskola k6zGsségi programjaiba a csaladokat is aktivan bevontak.

Fontos eredmény a Teremtésvédé Iskola program megvaldsitasa, amelynek keretében a kornyezettudatos
gondolkodas és a teremtett vilag iranti felelésségvallalas nemcsak projektek, hanem a tanitési orak és a k6zosségi
programok szintjén is megjelent. Az intézmény ezzel példamutatd modon kapcesolta Gssze a keresztény értékrendet a
fenntarthatosag pedagdgiajaval. A hitéleti nevelés soran az intézmény nagy hangsulyt fektetett a kozosségépitésre, az
egymas iranti felel6sség erésitésére €s a szolgald szemlélet kialakitasara.

Ko6zosségi élet, partnerkapcsolatok és tandran kiviili tevékenységek

Az intézmény a tanév soran kiemelt figyelmet forditott az iskolai k6zOsség erdsitésére, a tanulok kozosségi
kompetencidinak fejlesztésére, valamint a sziil6kkel és a kiils6 partnerekkel kialakitott egylittmikodés apolasara. A
hagyoménydrz6 rendezvények, linnepségek, lelki programok, projektnapok, kirandulasok és kulturalis események
egyarant hozzajarultak az intézmény kozosségformalo szerepének erdsitéséhez.

A partneri elégedettségmérések eredményei azt mutatjak, hogy a sziilék, a tanuldk és a pedagdgusok alapvetéen
pozitivan értékelik az intézmény miikodését. A visszajelzések nem csupan adatgyijtést szolgéltak, hanem azok
alapjan fejlesztési intézkedések is késziiltek. Ez a mindségiranyitas tudatos miikodését igazolja.

A tanuldk rendkiviil aktiv versenytevékenységet folytattak. Orszagos, varmegyei, egyhdzmegyei és térségi
tanulmanyi, sport-, miivészeti és hittanversenyeken szamos dobogds és kiemelkedd helyezést értek el. Kiilondsen
eredményes volt a matematika, az idegen nyelv, a sport, a rajz, a népdaléneklés és a hittan teriilete. A
versenyeredmények bizonyitjék, hogy az intézményben folyo tehetséggondozé munka tervszert és eredményes.

Az Aktiv Iskola Program megvaldsitasa szintén kiemelendS. A rendszeres sportprogramok, mozgaskampanyok,
kozosségi kihivasok és egészségfejlesztési rendezvények eredményeként az iskola sikeresen teljesitette a program
els6 évének kovetelményeit, megszerezte a klubszintet és kiemelked6 pontszamot ért el. Ez példaértékii innovécio.

A szakmai munka ellendérzése, fejlesztése és innovacio

Az intézményben tervszeri, tamogatd szemléletli belso ellendrzési rendszer miikodik. A vezetdi oralatogatasok,
dokumentumellendrzések, munkakozosségi €rtékelések €s belsd szakmai konzultaciok hozzajarultak a pedagogiai
munka folyamatos fejlesztéséhez. Az ellendrzések elsGdleges célja a szakmai tamogatas, az egységes pedagdgiai
gyakorlat kialakitasa és a mindségi munkavégzés erdsitése volt.

A pedagdgusok aktivan részt vettek szakmai tovabbképzéseken, mddszertani programokon és bels6 tudasmegoszto
alkalmakon. Az 6nértékelés alapjan a vezetés a mért eredményekbdl kovetkeztetéseket vont le, és azokat beépitette
a kovetkez6 tanév tervezésébe, ami biztositja, hogy az iskola képes legyen alkalmazkodni a koznevelés valtozo
szakmai elvérasaihoz.



Fenntartoi o6sszegzés és fejlesztési iranyok

Az intézmény a 2025/2026. tanévben feladatait magas szakmai szinvonalon, a katolikus kdznevelés értékrendjével
Osszhangban latta el. Az iskola miikodését stabil vezetés, elkotelezett neveldtestiilet, tudatos pedagodgiai tervezés €s
a folyamatos szakmai megujulas iranti igény jellemezte.

Kiemelend6 a pedagdgusok szakmai fejlodés iranti elkotelezettsége, a tamogatd szervezeti kultura, valamint az a
tudatos fejlesztési szemlélet, amely egyszerre szolgalja a tanulok eredményes tanulasat, a pedagdgusok szakmai
megujulasat és az intézmény hosszua tavu fejlodését.

A keresztény értékek hiteles kozvetitése, a kozosségi élmények és a teremtésvédelem egységes pedagdgiai rendszert
alkotnak, amely meghatarozo eleme az intézmény arculatanak.

Az intézmény kozosségi élete gazdag, sokszinli és jol szervezett. A partneri kapcsolatok tudatos apolasa, a
kiemelkedd versenyeredmények és a tanoran kiviili programok magas szinvonala jelentdsen noveli az intézmény
szakmai elismertségét €s vonzerejét.

Kiemelkedd erésségként értékelhetd:
e astabil tanulmanyi eredmények és az eredményes tovabbtanulasi mutatok;
e asajatos nevelési igényi és kiilonleges banasmodot igényl6 tanulok szakszert ellatasa;
o atehetséggondozas és a versenyfelkészités magas szinvonala;
e akeresztény értékrend kovetkezetes kozvetitése és a hitéleti nevelés mindennapi megvalositasa;
e az Aktiv Iskola Program és a Teremtésvédo Iskola program eredményes miikodtetése.

A kovetkezo tanévre javasolt fejlesztési iranyok:
e azegy fore jutod igazolt hianyzasok csokkentése, az igazolatlan hidnyzasok megsziintetése;
e atovabbtanulds soran az egyhdzi tovabbtanulasi irdny erdsitése;
e apedagogusok mentalis allapotanak figyelemmel kisérése, tamogatasa;
e apedagdgusok szakmai tovabbképzésének és belsd tudasmegosztasanak tovabbi tiamogatasa:
e asziil6i partnerség és a helyi kozosségekkel kialakitott egytittmiikodés tovabbi erdsitése.

A fenntart6 elismerését és koszonetét fejezi ki az intézmény igazgatdjanak, a neveldtestiilet valamennyi tagjanak és
az iskola dolgozoinak a 2025/2026. tanévben végzett magas szinvonalu, elkotelezett és lelkiismeretes munkajukeért.
Az intézmény szakmai eredményei, k6z0sségépitd tevékenysége és keresztény értékrendje megfeleld alapot biztosit
a tovabbi fejlédéshez, valamint a katolikus kdznevelés értékeinek hiteles képviseletéhez.

Az intézmény fenntartdi -pedagdgiai -szakmai értékelése a 2025-2026-os tanitasi év beszamoldja alapjan késziilt, azzal szerves
egységben kezelends. A beszamolo alapjan az értékelést készitette: Pauluszné Toth Anna

Véc, 2026. jalius 14.







